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 Ensemble : résister, 
soutenir, guérir !

Dans le cadre de la Journée internationale contre l'homophobie et la transphobie, la Ville de 
Carrières-sous-Poissy tient à manifester son soutien au Comité Idaho France et à l’ensemble des associations, 

ONG et structures luttant contre l’homophobie, la transphobie, la biphobie et les violences physiques, 
psychologiques et morales qui en découlent.

AU PROGRAMME À CARRIÈRES-SOUS-POISSY : 

Exposition « Parole d’Ados contre l’homophobie »
Cette exposition, composée de 11 affiches, délivre des messages 
de tolérance envers l'homosexualité, afin de lutter contre  
les discriminations homophobes. Ces messages sont inspirés  
des propos recueillis auprès de jeunes de 13 à 25 ans.
Hôtel de Ville – 1, Place Saint-Blaise
Visible aux horaires habituels d’ouverture du 17 au 31 mai
 
Exposition « Lutter contre les LGBTIphobies»
Cette exposition itinérante, conçue avec les partenaires 
associatifs et soutenue par la DILCRAH, vise à une meilleure 
connaissance de l'histoire des LGBTI+ du XIXe siècle à nos jours. 
Elle sert de support de médiation et de formation dans le cadre 
de la lutte contre les discriminations LGBTIphobes.
Pôle Michel Colucci - 124, avenue Maurice-Berteaux
Visible aux horaires habituels d’ouverture du 26 au 31 mai
 
Sélection de livres
La Médiathèque Octave Mirbeau (MOM) vous propose  
une sélection de livres portant sur l’homosexualité,  
la transphobie et la biphobie. À l’emprunt à la médiathèque  
ou en libre accès dans les boîtes à livres de la Ville.
Médiathèque Octave Mirbeau (MOM) – 270, Grande Rue
 
Lignes d’écoute :
SOS homophobie : 01 48 06 42 41
Net Ecoute : 30 18
Police Nationale : 17
Victime en Europe : 112
 
Infos+ : 01 39 22 36 02 - cabinet@carrieres-sous-poissy.fr

LES TRUCS 
AVEC « PHOBIE » 

DERRIÈRE, 
C’EST PAS BON

!

PAROLES D’  ADOS CONTRE L’HOMOPHOBIE

Mourad 
16 ans

CRIPS / IDAHO / GARE !

1QUELQUES 
DÉFINITIONS
POUR BIEN COMPRENDRE

hétéronormativité : ensemble des normes faisant apparaître

l’hétérosexualité comme normale et naturelle, incitant à considérer 

l’hétérosexualité et les identités de genre qui lui sont associées comme 

supérieures. Dans la mesure où elle structure la société en hiérarchisant 

les sexualités et les identités de genre, l’hétéronormativité peut être 

considérée comme un système politique au sens large.

homosexualité : attirance affective et sexuelle pour une

personne du même sexe.

identité de genre : le genre (masculin ou féminin) auquel

une personne s’identifie constitue son identité de genre. Le genre 

est assigné à la naissance, en fonction de l’apparence des organes 

génitaux externes. On parle de personne transgenre lorsque cette 

identité ne correspond pas au genre assigné, et de personne cisgenre 

lorsque les deux correspondent. Le terme transsexuel n’est plus 

utilisé car il ne fait référence qu’à l’anatomie, dans une perspective 

uniquement médicale.

De manière plus générale, les normes de genre créent une hiérarchie 

entre le masculin et le féminin, selon des règles variables en fonction 

des cultures et des époques.

intersexe : les personnes intersexes naissent avec des caractères

sexuels primaires et secondaire qui ne correspondent pas aux 

définitions habituelles des corps femelles ou mâles, selon les normes 

de la société actuelle.

LGBTI : désigne les personnes « lesbiennes, gays, bi, trans,

intersexes » et toutes celles dont l’orientation sexuelle et l’identité de 

genre sont considérées comme minoritaires. D’autres signes peuvent 

être ajoutés : Q pour les personnes « queer » (LGBTQI), et le signe + 

pour que toutes les personnes se sentant concernées par la question 

de l’identité sexuelle puissent être incluses, quelle que soit leur 

situation.

LGBTIphobie : terme générique désignant la discrimination

des personnes qui ne correspondent pas aux normes hétérosexuelles 

et de genre. On parle d’« homophobie » quand ces réactions 

concernent des personnes homosexuelles, de « biphobie » 

pour les personnes bisexuelles et de « transphobie » pour les 

personnes transgenres.

non-binaire : une personne non-binaire ne se reconnaît pas

dans le cadre traditionnel femme/homme.

outing : action de dévoiler l’orientation sexuelle ou l’identité de

genre d’une personne sans son accord. Dans tous les cas, il s’agit 

d’une atteinte à la vie privée.

queer : terme anglais (« étrange, bizarre, tordu ») utilisé pour

désigner les discours et les identités refusant les catégories binaires 

de genre et de sexualité. Le regard queer remet en cause l’ordre 

hétéronormatif.

sexe biologique : notion classant les corps et les

caractéristiques sexuées en deux catégories distinctes et étanches : 

hommes et femmes. En réalité, les caractéristiques sexuées  

(taux hormonaux, organes génitaux, chromosomes, etc.) présentent 

de multiples variations et combinaisons.

Conception : Isabelle Arnoux, Laura Bernard, Géraldine Chambon, Nicolas Coutant,  

Guillaume Fromentin, Valérie Grioche et Eliot Sévricourt. 
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ÉDUCATION ET LGBTI+
Un peu d’histoire pour lutter contre les discriminations

Le « drapeau arc-en-ciel » du Mouvement LGBT, 

conçu par Gilbert Baker (1976)

Le « drapeau de la fierté transgenre »,  

dessiné par Monica Helms (1999)

Le bleu représente le masculin, le rose  

le féminin et le blanc ceux dont le genre 

ne rentre pas dans la binarité, ainsi que les 

personnes intersexes liées à la communauté 

transgenre. Monica Helms précise : « Le motif 

est tel que, peu importe la façon dont vous  

le faites voler, il sera toujours dans le bon sens, 

ce qui signifie que nous avons la légitimité  

de nos vies. »

Le « drapeau intersexe », créé par l’organisation 

Intersex International Australia (2013)

Le fond jaune a été choisi pour s’affranchir 

des couleurs associées aux rôles de genres 

binaires (bleu et rose). Le cercle fermé violet, 

au milieu, représente l’intégrité, la plénitude 

et le droit pour les personnes intersexes  

d’être ce qu’elles sont et ce qu’elles veulent.

Pour aller plus loin 

et découvrir d’autres drapeaux

▲

Se laver régulièrement les mains 
ou utiliser une solution hydro-

alcoolique

Respecter une distance d’au 
moins un mètre avec les autres 

Porter correctement un masque 
quand la distance ne peut pas 

être respectée et dans les lieux 
où cela est obligatoire

Saluer sans serrer la main 
et arrêter les embrassades

Tousser ou éternuer dans son 
coude ou dans un mouchoir

Se moucher dans un mouchoir 
à usage unique

Eviter de se toucher le visage

Limiter au maximum ses 
contacts sociaux (6 maximum)

Aérer les pièces 10 minutes, 
3 fois par jour

Utiliser les outils numériques (TousAntiCovid)
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