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Eddie Aït
Maire

Vice-président de la Communauté urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

La commune est la deuxième institution en terme d’attachement des Français, 
derrière le pays, et les maires bénéficient du plus haut niveau de confiance avec 
69% d’opinions favorables. 

Ces résultats sont le fruit d’un travail quotidien de la part des élus locaux qui 
donnent beaucoup pour, parfois, se retrouver dans des impasses réglementaires 
ou faire face à des situations difficiles. On le dit souvent, le maire est un élu à 
portée de baffe.

Devenir élu local est une décision lourde de responsabilité mais une décision qui 
change une vie et qui apporte tellement. Comme l’immense majorité des maires et 
des élus locaux, je peux dire fièrement « je suis un élu heureux ». Être élu local c’est 
s’engager pour et au sein d’une commune, en faveur de ses habitants et de leur 
cadre de vie. C’est agir pour renforcer les liens qui nous unissent et garantir l’idéal 
démocratique à l’échelle la plus essentielle. Cet engagement est dans l’ADN de la 
majorité municipale que j’ai l’honneur de conduire depuis 2020 et qui rassemble des 
femmes et des hommes qui ont décidé de donner de leur temps pour le bien commun.

Ce n’est pas un hasard si la Ville dispose d’instances de démocratie participative. 
Elles offrent leur place à celles et ceux qui souhaitent s’engager pour la 
communauté carriéroise et participent à l’élaboration de politiques publiques 
ancrées dans le territoire.

C’est grâce à ses habitants, qui croient en la démocratie participative, que la 
Ville a été récompensée du « Prix de la Participation 2024 » et qu’elle est reconnue 
« Ville citoyenne ». Les membres de nos instances peuvent s’enorgueillir de belles 
réalisations et de succès réels :

• La Commission extramunicipale « Avenir de la plaine de Carrières-sous-Poissy » 
a rendu son rapport en mai 2023 et permis la tenue d’une concertation citoyenne 
pour faire de la Plaine maraîchère une opportunité écologique et concertée. 

• Le Conseil local de l’éducation a accompagné la municipalité dans l’élaboration 
de son projet éducatif et a permis l’obtention du label « Cité éducative » le 21 mai 
ouvrant le droit à de nouveaux financements au service de la jeunesse carriéroise.

• L’engagement de la jeunesse carriéroise, au travers du Conseil local de la 
jeunesse, est reconnu, par l’Anacej et son prix des « Jeunes citoyens 2024 ».

Ces quelques exemples montrent la volonté municipale de faire de la participation 
de tous une ambition et une méthode au service de notre Ville. 

Les échéances à venir ne peuvent pas et ne doivent pas nous restreindre dans 
cette ambition que nous nous sommes collectivement fixée. Alors, si vous souhaitez 
vous engager pour votre Ville, pour accompagner Carrières-sous-Poissy dans 
ses évolutions, faites-le savoir et sautez le pas, vous ne pourrez pas le regretter !

ÉDITO

Citoyennes, citoyens, osez l’engagement
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À LA UNE

Le futur groupe scolaire Robert-Badinter se dévoile
Après la reconstruction et l’extension de l’école élémentaire Jean-Giono, la municipalité poursuit son action 
pour la réussite de la jeunesse. Un nouveau groupe scolaire situé en bordure du parc Nelson-Mandela est 
annoncé. Il portera le nom de l’ancien Garde des Sceaux, Robert Badinter. 
Son ouverture prévisionnelle : septembre 2026.

S’engager pour la réussite éducative 
et anticiper la hausse des effectifs

Le nouveau groupe scolaire comptera 15 classes, 
dont 5 pour les élèves de maternelles et 10 pour les 
élémentaires. Il disposera d’un restaurant scolaire 
avec production sur place, d’un accueil périscolaire 
avec un accès différencié, d’espaces extérieurs qui 
viendront prolonger le parc Nelson-Mandela situé à 
proximité immédiate, ainsi qu’une « rue aux écoliers » 
pour sécuriser les cheminements piétons. Il permettra 
d’accueillir entre 300 et 350 élèves. Cet établissement 
a été pensé pour être simple, fonctionnel, modulable, 

garantissant sécurité et bien-être aux élèves et 
personnels tout en étant performant sur le plan 
environnemental et énergétique.

Une école exemplaire  
en matière d’environnement

Au cœur de la ZAC Centralité, un éco-quartier de 
47 hectares, le futur groupe scolaire Robert-Badinter 
se distingue par une conception exemplaire en matière 
de développement durable, pensée pour l’avenir et le 
bien-être des enfants. 
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À LA UNE

Le futur groupe scolaire Robert-Badinter se dévoile

Selon les principes de la haute qualité environnementale 
(HQE), il allie choix de matériaux écologiques, intégration 
paysagère et gestion responsable des ressources.

Cet équipement sera conforme à la RE 2020, la dernière 
norme environnementale et énergétique en vigueur pour 
les bâtiments neufs. Il ira même plus loin en respectant 
dès aujourd’hui des normes (notamment le seuil carbone) 
qui ne seront obligatoires qu’en 2028.

Ainsi, la structure du bâtiment reposera majoritairement 
sur le bois, matériau bio sourcé renouvelable par 
excellence, dans la perspective du label « Bâtiment 
bio sourcé – Niveau 3 » du Ministère de la Transition 
écologique et de la Biodiversité. La végétation y 
occupera une place centrale, jusque dans les espaces 
de vie des élèves. Des arbres seront également plantés 
sous le préau, contribuant à créer un cadre apaisant, 
propice aux apprentissages et au bien-être.

En tout, 25 arbres de haute et moyenne tige viendront 
enrichir le site, accompagnés d’espaces de renaturation 
conçus pour prolonger les écosystèmes existants du 
parc Nelson-Mandela voisin. Cette continuité écologique 
renforcera la trame verte du quartier, dans le prolongement 
du Parc départemental du Peuple de l’herbe.

Autre particularité du projet : une toiture végétalisée 
sur plus de 50 % de sa surface, pensée comme une 
véritable « cinquième façade », dans le respect de la 
loi relative à l'accélération de la production d'énergies 
renouvelables (loi APER). Elle jouera un rôle clé dans la 
régulation des eaux pluviales, en favorisant leur rétention 
dès le premier contact. 

Les cours et les espaces extérieurs seront eux aussi 
aménagés avec soin, pour offrir des zones de jeux 
accueillantes tout en limitant l’imperméabilisation des 
sols et en optimisant la gestion de l’eau. Pour Édouard 
Barbade, conseiller municipal délégué aux affaires 
scolaires et au périscolaire, « cette école incarne 
l’ambition de la Ville qui est de construire un cadre éducatif 
à la fois innovant, respectueux de l’environnement et 
harmonieux avec son territoire ».

Robert Badinter, modèle 
d’humanisme et d’engagement

Le 1er juillet dernier, le Conseil municipal a décidé à 
l’unanimité de ses membres de rendre hommage à 
Robert Badinter, Garde des Sceaux et Ministre de 
la Justice de 1981 à 1986 puis président du Conseil 
constitutionnel entre 1986 et 1995, en donnant son 
nom au futur groupe scolaire de la ZAC Centralité.

Homme politique, artisan de l’abolition de la peine 
de mort en France, Robert Badinter a marqué ses 
contemporains par son combat infatigable pour 
la justice, une justice éclairée et courageuse. 
« Parce que notre école publique assume la lourde 
responsabilité d’éduquer, de former et d’inculquer aux 
générations futures les valeurs républicaines qui font 
le ciment de notre société, le nom de Robert Badinter 
sonnera comme un idéal d’humanité pour les élèves qui 
se succéderont au sein de ce nouvel établissement » 
précise le maire, Eddie Aït.

Sa veuve, Élisabeth Badinter, a accepté que la Ville 
de Carrières-sous-Poissy honore son nom et son 
engagement. Décédé en février 2024, Robert Badinter  
fera son entrée au Panthéon le 9 octobre prochain.
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UNE CITÉ ÉDUCATIVE

Un engagement reconnu pour la réussite et le bien-être des jeunes
À Carrières-sous-Poissy, l’éducation reste la première priorité. Fidèle à son engagement, la municipalité 
investit pour offrir aux enfants et aux jeunes un environnement scolaire de qualité, adapté aux défis de demain.

Les écoles s’adaptent au changement 
climatique

Face à l’accélération des épisodes de fortes chaleurs, la 
Ville poursuit sa politique de rénovation des bâtiments 
scolaires en développant des solutions concrètes pour 
améliorer le confort des élèves et des enseignants :
 
> Pose de stores filtrants
> Création d’îlots de fraîcheur et de préaux 
> Végétalisation progressive des cours d’école 
> �Installation d’une salle « refuge » climatisée 

dans chaque école
 
S’appuyant sur les recommandations du Groupements 
d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat, 
la municipalité déploie également des peintures 
réfléchissantes blanches à base de coquilles d’huîtres 
sur les toitures afin de limiter la surchauffe des bâtiments 
(-4°C attendus en moyenne à l’intérieur). Les premiers 
équipements concernés sont l’école maternelle 

Frédéric-Mistral, l’école élémentaire Les Bords-de-Seine 
(Annexe Yannick Noah) et la Maison des Associations et 
du Bénévolat « Bernard-Danel ». D’autres sont à suivre, 
comme l’Espace Louis-Armand.

Carrières-sous-Poissy

42E ÉDITION
20 & 21 SEPT. 

Soutenu
par

Soutenu par

L’école élémentaire les Bords-de-Seine (annexe Yannick-Noah).

La Maison des Associations et du Bénévolat « Bernard-Danel » et l’Espace Louis-Armand. L’École maternelle Frédéric-Mistral.
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UNE CITÉ ÉDUCATIVE

Un engagement reconnu pour la réussite et le bien-être des jeunes

Carrières-sous-Poissy labellisée  
Cité éducative

Depuis le 26 mai 2025, Carrières-sous-Poissy est 
officiellement une « Cité éducative », rejoignant ainsi un 
réseau national de territoires engagés pour la réussite 
des jeunes de 0 à 25 ans.

Seule commune des Yvelines retenue lors de cette 
nouvelle vague de labellisations par les ministères 
de l’Éducation nationale et de la Ville, elle voit ainsi 
récompensée sa politique volontariste en faveur de 
l’égalité des chances et de l’accompagnement éducatif.

Cette reconnaissance est le fruit d’un travail collectif 
mené avec les parents d’élèves délégués, les 
établissements scolaires, les collèges, les associations, 
les services municipaux et les partenaires institutionnels 
que sont la Préfecture des Yvelines et la Direction 
académique des services de l’Éducation nationale. Elle 
ouvre la voie à des moyens renforcés, à un plan d’action 
concerté et à de nouveaux projets structurants.

CARR I È R E S - SOUS - PO I S SY
C I T É  É D U C AT I V E

«  Le disposit i f  des Cités 
éducatives, financé par la 
politique de la ville à hauteur 
de 82 M€ en 2025, incarne une 
vision ambitieuse et collective 
de l'éducation, qui dépasse les 
murs de l'école pour irriguer 
l'ensemble du parcours de nos 
enfants et de nos jeunes, de la 
petite enfance jusqu'à l'insertion 

professionnelle. Aujourd'hui, aux côtés d’Élisabeth 
Borne, nous franchissons une étape importante en 
annonçant l’extension de ce label exigeant et ambitieux 
à 40 nouveaux territoires.  C'est une reconnaissance de 
l'engagement des territoires et une impulsion nouvelle 
pour amplifier cette dynamique au cœur des quartiers 
politique de la Ville. Je suis convaincue que ces 
nouvelles Cités éducatives labellisées deviendront des 
lieux où l'on construit ensemble l'égalité des chances 
et où chaque jeune peut s'épanouir pleinement.  »

Juliette Méadel, ministre déléguée chargée de la Ville

Source : Getty

Première édition des Olympiades Citoyennes des cités éducatives des Yvelines au complexe sportif Bretagne.
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Les parents au cœur de la Cité éducative

Pour bâtir sa Cité éducative, la municipalité s’est appuyée 
entre autres sur l’engagement des parents d’élèves 
délégués. Ainsi, une première session de formation 
organisée le 12 février leur a permis d’approfondir 
certaines notions clés comme le fonctionnement des 
instances éducatives, le rôle et le statut de parent délégué 
ou encore les modes de coopération entre familles, écoles 
et accueils périscolaires.
 
« Nous saluons l’engagement des parents d’élèves carriérois 
qui permet de créer une réelle communauté éducative pour 
mieux accompagner nos enfants » soulignent Edouard 
Barbade, conseiller municipal délégué aux affaires 
scolaires et au périscolaire, et Marlène Basset, conseillère 
municipale déléguée à la famille, à la protection  
de l’enfance, à la petite enfance et à la réussite éducative.

5 ateliers thématiques leur étaient proposés pour 
approfondir leurs connaissances et participer à la 
définition des priorités municipales :

> Les usages des cours d’écoles publiques (2 avril)
> Le bien-vivre à l’école (28 avril)
> Les grands travaux (14 mai)
> L’éco mobilité scolaire (2 juin)
> L’alimentation responsable (14 juin)

Ces rencontres favorisent la compréhension mutuelle 
entre familles et institutions, valorisent le rôle des parents 
comme co-éducateurs et participent à la construction 
d’une communauté éducative unie autour de la réussite 
et du bien-être de chaque enfant.

RÉSERVE CITOYENNE
JE ME PORTE 

VOLONTAIRE

PRÉVENIR • AGIR • SOUTENIR
—

JE REJOINS LA RÉSERVE CITOYENNE  
DE CARRIÈRES-SOUS-POISSY
RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION : reserve-citoyenne@carrieres-sous-poissy.fr

Les parents d’élèves délégués lors des ateliers thématiques.
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Assurer la réussite de tous les enfants, 
soutenir les projets des écoles

Malgré un contexte budgétaire particulièrement contraint, 
la municipalité confirme son engagement en faveur d’une 
école publique de qualité pour la rentrée 2025-2026, en 
maintenant les dotations financières aux écoles maternelles 
et élémentaires, tout en mobilisant des financements 
complémentaires. Ces derniers soutiendront les actions 
pédagogiques innovantes portées par les établissements 
scolaires autour du sport-santé, du développement durable, 
de la citoyenneté et de la francophonie.
 
Par ailleurs, fidèle à sa promesse républicaine d’égalité 
des chances, la Ville de Carrières-sous-Poissy reconduit 
cette année encore le Programme de Réussite Éducative 
(PRE) porté par le Centre communal d’action sociale 
(CCAS). Il a pour mission l’accompagnement des enfants 
de 2 à 16 ans montrant des signes de fragilités (scolaires, 
familiales, socio-économiques ou de santé) et la mise 
en place de parcours individualisés par une équipe 
pluridisciplinaire de soutien. C’est notamment l’objectif 
des Clubs Coup de Pouce Clé d’aide à la lecture pour 
les jeunes élèves d’élémentaires.
Ces initiatives ont pour objectif de permettre à chaque 
élève d’acquérir les compétences essentielles à la fin 
de chaque cycle scolaire et de leur donner les moyens 
de s’épanouir et de réussir.

Des kits de rentrée scolaire pour  
les familles carriéroises

La municipalité renouvelle pour la rentrée un dispositif 
phare : la distribution gratuite et sans condition de 
ressources d’un kit de rentrée scolaire pour tous 
les élèves des écoles publiques élémentaires de la 
commune. Ce kit, pensé pour être un véritable soutien 
aux familles, comprend :

• �Un ensemble complet de fournitures scolaires 
adapté à chaque niveau,

• Une trousse pour tous les élèves,
• Un cartable ou sac à dos pour les élèves de CP et CE2,
• �Un « harcélomètre », outil de prévention et de 

sensibilisation contre le harcèlement scolaire,
• Une gourde pour les élèves de CP,
• Un livret de citoyenneté pour les élèves de CM1,
• �Un agenda pour les élèves de CM2, offert par  

le Comité des Yvelines de la Ligue contre le cancer.
 
Ce dispositif illustre pleinement la volonté du maire de 
construire une « école pour tous », garantissant à chaque 
enfant un départ serein et égalitaire dans sa scolarité.

Les enfants bénéficiaires des Clubs Coup de Pouce clé avec leur diplôme.

Sandrine Bernabeu, Inspectrice de l'Education Nationale.

Les enfants du PRE visitent le bureau de Monsieur le maire.

Distribution des kits de rentrée scolaire.
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CADRE DE VIE

De nouveaux espaces, au service 
du lien social
Fidèle à sa volonté d’aménager des espaces publics sécurisés, fonctionnels et agréables à vivre, la Ville poursuit 
ses investissements en faveur du lien social et de la qualité du cadre de vie. Des chantiers indispensables pour 
des quartiers repensés et des habitants rassemblés.

Une nouvelle esplanade pour l’Espace Louis-Armand et la Maison des Associations 
et du Bénévolat « Bernard-Danel »

D’un montant de 387 664,12 €, l’aménagement du 
parvis reliant ces deux pôles de la vie locale a été 
achevé en juin dernier. Les travaux ont permis de 
créer des scènes, de sécuriser le site, d’aménager de 
nouveaux cheminements et d’intégrer des espaces 
végétalisés. Véritable trait d’union entre deux lieux 

incontournables de la vie culturelle et associative, cette 
nouvelle esplanade est propice aux rencontres et aux 
animations. Inaugurée lors de la Fête de la musique du 
21 juin, elle s’impose déjà comme un espace privilégié 
pour les manifestations futures.

L’esplanade de l’église Saint-Louis fait peau neuve

Aussi appelé « Esplanade Guy-Bertaud », le parvis de 
l’église Saint-Louis fait partie des espaces publics 
rénovés en 2025 par la municipalité. Végétalisation et, 
requalification du parking et de l’esplanade, création 
de cheminements piétons et de stationnement PMR, 
ces aménagements d’un montant de 208 420,59 € se 
sont déroulés en février, concomitamment aux travaux 
d’extension de la salle Saint-Jean portés par le 

Groupement paroissial de Carrières-sous-Poissy et 
Chanteloup-les-Vignes. 
Ainsi, le 6 juillet, à l’occasion de l’inauguration de 
l’Esplanade, Monseigneur Luc Crépy, évêque du 
Diocèse de Versailles, a remis, au nom du maire, la 
Médaille communale du mérite associatif à Adérito 
Martins, président de l’Association paroissiale, pour 
honorer le travail des bénévoles.

1ère Fête de la musique sur la nouvelle esplanade de l’Espace Louis-Armand et de la Maison des Associations et du Bénévolat « Bernard-Danel ».

Inauguration de la place rénovée de l’église Saint-Louis.

Le maire entouré du père Guillaume Dupont, de Monseigneur  
Luc Crépy, évêque du Diocèse de Versailles, et du père  
Alex Wilfried Koukpode.

Remise de la Médaille communale  
du mérite associatif à Adérito Martins. Grand succès pour la kermesse paroissiale.
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UNE VILLE DURABLE

Le maire et le Conseil municipal s’opposent  
à l’implantation de la société INOÉ  
sur le territoire de Carrières-sous-Poissy

L’engagement d’une Ville durable

Le projet proposé par la société INOÉ ne présente aucun 
intérêt pour la commune mais, au contraire, un risque 
sanitaire et environnemental élevé qui n’a, de reste, pas 
été évalué de manière rationnelle, concertée et vérifiée.
Or, le Conseil municipal a adopté, le 16 février 2024, 
une délibération rappelant « la vocation économique de 
l’Ecopôle […] une zone économique source d’attractivité 
pour la Commune » et formalisé son opposition à 
toute installation de « nouvelles activités polluantes  
(ex. plateforme de valorisation biomasse bois énergie) ».

Ainsi, le maire de Carrières-sous-Poissy a rappelé aux 
autorités nationales son opposition à ce projet, allant à 
l’encontre de l’identité de « Ville nature » qui caractérise 
aujourd’hui la commune.

« Les Carriérois nous ont confié un mandat pour défendre 
leur cadre de vie et leur santé. C’est le sens de la politique 
menée depuis près de 5 ans et c’est ce que nous 
continuerons à faire » précise le maire.

Une volonté : l’exemplarité environnementale

Longtemps perçue comme un territoire servant, 
Carrières-sous-Poissy est aujourd’hui un territoire 
ressource, où la santé environnementale est un axe 
fort de l’action publique. Elle s’est donné une mission 
d’exemplarité, rendue chaque jour visible par le travail 
des agents de la Direction des Services techniques au 
service de l’amélioration globale du cadre de vie. 

Ainsi, depuis 2020, la municipalité travaille sur l’avenir de 
la Plaine, a doté la Ville d’un plan municipal de sobriété 
énergétique, a ouvert le parc Nelson-Mandela avec 
l’Epamsa, a renforcé les moyens alloués à l’entretien et 
à l’embellissement du domaine public et a planté près 
de 300 arbres à travers l’opération « Une naissance, un 
arbre », participant au reboisement de la Ville.

À l’initiative de la municipalité, les élus du Conseil municipal ont réaffirmé, à l’unanimité en séance du 9 avril 
2025, leur opposition ferme à l’implantation de la plateforme de valorisation de biomasse de la société INOÉ 
sur le territoire communal.

« Il est inenvisageable  
que nous acceptions l’implantation de 

nouvelles activités polluantes  
à Carrières-sous-Poissy » 

Kevin Schwendemann, conseiller municipal  
délégué à la transition écologique et énergétique

Motion du Conseil municipal  
de Carrières-sous-Poissy  
contre INOÉ :
✔ La Ville rappelle son opposition à tout projet jugé 
contraire au développement harmonieux de la commune 
et au principe de préservation de l’environnement ;

✔ La Ville souligne son ambition de faire du quartier de 
l’Écopôle Seine-Aval un quartier d’activités durables qui 
s’intègre à son environnement, se démarque des parcs 
d’activités classiques et s’adapte aux besoins de demain ;

✔ La Ville affirme son opposition ferme à l’implantation de 
la société INOÉ sur le territoire de Carrières-sous-Poissy ;

✔ La Ville informe qu’elle utilisera tous les recours 
juridiques à sa disposition pour s’opposer à 
l’implantation d’INOÉ sur la commune et préserver le 
cadre de vie de ses habitants ;

✔ La Ville demande l’arrêt définitif des activités de 
ce site industriel en vertu du principe de précaution 
en matière de santé publique et environnementale ;

✔ La Ville réaffirme son engagement à favoriser un 
développement économique durable et compatible avec 
son projet de territoire axé sur la transition écologique ;

✔ La Ville mandate le maire pour porter cette position 
auprès des autorités compétentes et défendre les 
intérêts des Carriéroises et des Carriérois.
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Carrières-sous-Poissy,
votre avis nous intéresse 
Consultation citoyenne

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

Consultation citoyenne 2025 : faire mieux avec vous pour Carrières-sous-Poissy
Lancée le 13 mars 2025 par la municipalité, la concertation citoyenne est une démarche ambitieuse de 
démocratie participative sollicitée par 55% des Carriérois* et une première de ce type à Carrières-sous-Poissy.
Les Carriéroises et Carriérois avaient jusqu’au 21 juin pour faire entendre leur voix sur l’ensemble des actions 
municipales menées, indiquer leurs priorités et donner leur avis sur les projets structurants de notre territoire.
*Par commodité de langage, les répondants sont qualifiés de « Carriérois » 

Une méthode innovante

420 habitants, représentant l’ensemble des quartiers 
de la Ville et des classes d’âge, se sont exprimés via le 
site internet de la commune ou les formulaires papier 
distribués et accessibles dans les bâtiments publics.
Plus de la moitié des répondants sont âgés de 25 à 44 
ans, leur participation conforte la dynamique municipale 
en faveur d’une démocratie participative renouvelée 
depuis 2020.
Ainsi, loin d’un simple exercice statistique, les résultats 
de cette consultation révèlent un attachement sincère 
à la commune, une volonté collective de participer à 
son évolution, mais aussi des points de vigilance sur 
lesquels l’action publique doit être maintenue.

Une perception positive  
des actions municipales

Les actions en faveur de la « végétalisation et les 
espaces verts » sont reconnues par 84% des Carriérois. 
Avec 75% de satisfaction, dont 62% pour le quartier 
Saint-Louis, la « qualité des logements » est un 
marqueur de la politique en faveur des propriétaires 
comme des locataires. 

Les chiffres-clés de 
la consultation

168 hommes,  
243 femmes et  
9 non précisés

Répartition par âge :
• 21-30 ans : 11,9%
• 31-40 ans : 27,5%
• 41-50 ans : 21,9%
• 51-60 ans : 14,4%
• +60 ans : 24,3%

• Le plus jeune : 21 ans
• Le plus âgé : 93 ans

Répartition par quartier :
• Centre : 42,3%
• Saint-Louis : 30,6%
• Les Bords-de-Seine : 27,1%

des Carriérois 
approuvent les 
projets à venir

73,64%
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DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

Consultation citoyenne 2025 : faire mieux avec vous pour Carrières-sous-Poissy
La politique en faveur du bien-être animal profite 
d’un large écho, 58% des Carriérois connaissent  
le caniparc Hachikō.
Marqueurs d’une vitalité retrouvée, la « vie associative, 
culturelle, sportive et de loisirs » est saluée par 76% 
des Carriérois. Les événements phares de l’été (Village 
Vacances et Festiv’été) sont identifiés par 71% d’entre eux.
La « qualité du service lors des démarches 
administratives » est reconnue avec un taux 
de satisfaction de 65%. Cette appréciation est 
particulièrement marquée chez les habitants du quartier 
Saint-Louis, qui représentent près de 25% des répondants.

Des politiques publiques répondant 
aux priorités des Carriéroises  
et Carriérois 

Alors que 75% des Carriérois jugent prioritaire « la 
sécurité des biens et des personnes », 88,6% d’entre 
eux approuvent la création d’une brigade de soirée 
de la Police municipale et l’implantation de nouvelles 
caméras de vidéoprotection (81%).
La « diversité de l’offre commerciale » est souhaitée 
par 61% des Carriérois. Ainsi, alors que 79% identifient 
le marché hebdomadaire actuel, 87,62% appuient 
la création de nouveaux locaux dédiés, dont le futur 
Pavillon Simone-Veil (76,7%).  
Parce que la propreté est un sujet prioritaire des 
Carriérois (61%), les actions menées pour celle-ci sont 
jugées satisfaisantes à hauteur de 61% des répondants, 
en particulier parmi les résidents des quartiers Centre 
et Saint-Louis. 94,8% des Carriérois sont favorables à 
la création du Centre municipal de santé.

Un soutien réaffirmé aux projets 
menés par la municipalité

Les projets d’équipements éducatifs bénéficient d’un 
large soutien des Carriérois : 92,33% d’adhésion pour 
le projet de lycée et 71,6% pour la construction du 
nouveau groupe scolaire Robert-Badinter.
Parallèlement, la Cité éducative carriéroise, réunissant 
enseignants, parents et institutions, est soutenue par 
85,41% des sondés. Cette alliance est aussi encouragée 
dans son travail notamment sur la végétalisation des 
cours d’écoles (86,84%) et la remunicipalisation de 
la restauration scolaire (76,5%).

La construction d’une Ville durable est largement 
plébiscitée aux travers de projets écologiques 
emblématiques : 
> 93,33% d’avis favorable en faveur de la future 
passerelle dédiée aux mobilités douces, dont 96,4% 
des habitants du quartier des Bords-de-Seine. La 
commission extra-municipale qui suivra ses travaux 
est soutenue à 71% ;
> quand 74,52% des Carriérois souhaitent la poursuite du 
« Plan Vélo », ils sont 91,13 % à souhaiter le renforcement 
de l’offre de bus ;
> la sanctuarisation de l’ancienne Plaine maraîchère 
recueille 68,66% d’approbation et l’implantation d’une 
microcentrale hydroélectrique sur l’île de la Dérivation 66,83%.

des Carriérois  
sout iennent  
la construction 

de la passerelle sur la Seine

93,3 %

« Forte d’une population  
de 20 070 habitants,  

Carrières-sous-Poissy connait  
une réelle révolution démographique 

qui se ressent dans les volontés 
citoyennes de participer à  

la vie démocratique. » 
Laila Ouakka, adjointe au maire déléguée à la vie des quartiers,  

à la démocratie locale et à la concertation citoyenne

© Ney and Partners
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UNE VILLE AMIE DES ENFANTS

Accompagner les familles  
et préparer leur avenir
Ville Amie des Enfants, Carrières-sous-Poissy multiplie les actions et projets. 
Lors du Conseil municipal du 1er juillet, plusieurs décisions ont été prises.

Des personnels mieux rémunérés

Afin de répondre à la crise d’attractivité que connaissent les 
métiers de la petite enfance qui œuvrent quotidiennement 
à l’épanouissement des enfants, la Ville de Carrières-
sous-Poissy a voté une revalorisation de leur régime 
indemnitaire. Puéricultrices, éducateurs de jeunes enfants, 
auxiliaires de puériculture, agents sociaux et agents 
auprès d’enfants exerçant dans une structure d’accueil 
municipale sont ainsi concernés par une augmentation 
de 100 € nets par mois.

Un dispositif d’appui pour les 
assistants maternels libéraux

Malgré l’absence de compensation financière de l’État, la 
municipalité met en place un nouveau dispositif de soutien 
pour les assistants maternels exerçant en libéral. « Maillons 
essentiels d’un accueil de qualité pour les enfants âgés de 
0 à 3 ans, il convient d’accompagner ces professionnels 
travaillant sur le territoire communal » explique Marlène 
Basset, conseillère municipale déléguée à la famille, à la 
protection de l’enfance, à la petite enfance et à la réussite 
éducative. Une aide qui permettra de financer 50 % du 
coût d’achat ou du renouvellement de l’équipement des 
assistants maternels. Une attention particulière sera 
portée aux assistants accueillants des enfants en situation 
de handicap ou aux besoins spécifiques.

Une aire de jeux  
sur la place Saint-Exupéry

Les riverains de la place Saint-Exupéry vont pouvoir 
profiter en famille d’une nouvelle aire de jeux destinée 
aux 2 - 8 ans, comportant cabane, toboggan, petite 
structure d’escalade, balançoire et jeux à bascule, 
clôture et sol souple. C’est par le biais des conseils 
de quartier et dans le cadre du budget participatif 
que les habitants avaient exprimé leur souhait de voir 
installée une structure de ce type, comme sur la place 
Maurice-Évrard en octobre 2024.

Une nouvelle micro-crèche à 
Carrières-sous-Poissy

Déjà implantée dans notre ville et gérant 3 structures 
accueillant 36 enfants, la société Babybulle ouvrira le 
25 août une micro-crèche au 399 avenue Vanderbilt. 
Un équipement qui répond à toutes les obligations 
réglementaires, et qui proposera 12 places d’accueil 
régulier, du lundi au vendredi de 7h30 à 19h. 

Encore un succès pour le Festival  
de la petite enfance
Pour sa 4e édition, le Festival de la petite enfance a 
suscité un bel engouement populaire. Près de 800 
parents et enfants se sont ainsi retrouvés le 24 mai 
dans le Parc de l’Hôtel de Ville. Au programme de 
ce beau moment festif placé sous le signe de la 
biodiversité : spectacles, conte musical, expositions, 
activités sportives et ludiques, ateliers… Merci à 
tous les participants, agents et partenaires de cette 
belle initiative !
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UNE VILLE PRUDENTE

Sécurité urbaine : des moyens 
renforcés pour la tranquillité de tous
À Carrières-sous-Poissy, la sécurité est une priorité du quotidien. La Ville agit, renforce ses moyens et déploie 
de nouvelles actions pour garantir à chacun un cadre de vie plus sûr et plus serein.

Des moyens modernisés et adaptés

Ces dernières années, la municipalité a multiplié les 
initiatives : déploiement de la vidéoprotection, renforcement 
des effectifs, intensification des patrouilles de surveillance, 
rénovation et extension du Poste de Police pour améliorer 
l’accueil des habitants, mise en place d’un numéro court 
(3620) accessible 24h/24 et 7j/7, création d’une plateforme de 
signalement anonyme pour dénoncer les lieux de stockage 
des engins motorisés utilisés lors des rodéos sauvages… 
Autant d’actions concrètes qui participent à la lutte contre 
les incivilités et la maltraitance animale.

Une nouvelle brigade de soirée pour 
plus de présence sur le terrain

Pour répondre davantage aux attentes exprimées par les 
habitants, la municipalité crée une brigade de soirée. Elle 
permettra d’assurer des rotations de patrouilles sur des 
créneaux horaires plus sensibles, sans réduire la présence 
des équipes en journée. Quatre policiers municipaux 
viendront ainsi renforcer prochainement l’effectif existant.

Une stratégie globale et partenariale

La Ville agit également en lien étroit avec ses partenaires : 
Police nationale, bailleurs, justice et acteurs locaux. 
Participation au Conseil intercommunal de sécurité et 
de prévention de la délinquance, animation de la cellule 
de veille partenariale, dotation en kits de détresse pour 
les établissements scolaires, les équipements publics et 
des commerçants… Autant d’actions coordonnées qui 
renforcent la sécurité sur l’ensemble du territoire communal.

Contre les rodéos urbains,  
vous avez un rôle à jouer !
Mis en place fin mai 2024, le 
dispositif « Stop rodéos » permet 
de signaler, de manière sécurisée, 
les lieux où sont stockés les 
engins motorisés utilisés lors 
des rodéos urbains. 

Un seul objectif  : aider la 
Police nationale et la Police 
municipale à endiguer des 
pratiques dangereuses qui 
menacent la sécurité des 
promeneurs, des enfants 
et perturbent la tranquillité 
publique. Depuis la mise 
en place de la plateforme :  
25 signalements, 50 interventions des forces 
de l’ordre, 6 véhicules (5 motos et 1 quad) saisis,  
4 interpellations et 2 incarcérations.

« Nous devons poursuivre nos efforts. Ce phénomène 
perdure. La vigilance collective est notre meilleure 
arme pour faire reculer ces comportements 
irresponsables. Ainsi, la Ville n’exclut pas, à titre 
expérimental, l’utilisation par la Police municipale de 
drones. » précise le maire, aux côtés de Françoise 
Méry, adjointe au maire déléguée à la sécurité 
publique et à la sécurité routière.

Pour agir : stop-rodeos@carrieres-sous-poissy.fr

POUR CONTACTER LA POLICE MUNICIPALE

Pour être mis en relation indiquez  
au serveur vocal « Police municipale » 
RAPPEL DES NUMÉROS D’URGENCE : 
POMPIERS (18) SAMU (15) POLICE NATIONALE (17) ENFANCE MALTRAITÉE (119)  
ENFANTS DISPARUS (116) VIOLENCES CONJUGALES (3919) NUMÉRO D’URGENCE EUROPÉEN (112) 
NUMÉRO D’URGENCE POUR LES PERSONNES SOURDES ET MALENTENDANTES (114)

36 20
24h/24 

7j/7
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UNE VILLE DYNAMIQUE ET SPORTIVE

Une fête et des animations pour célébrer le sport à Carrières-sous-Poissy
Labellisée «  Terre de Jeux 2024  », la Ville de Carrières-sous-Poissy est pleinement engagée dans 
la promotion du sport et des valeurs qu’il incarne. Son importance en matière d’éducation, de santé et 
d’inclusion est régulièrement mise en avant par la municipalité.

Pour penser le sport de demain à Carrières-sous-Poissy

Depuis l’obtention du label « Terre de Jeux 2024 », 
Carrières-sous-Poissy s’est engagée à faire du 
sport un levier d’épanouissement, de cohésion et 
d’inclusion. En faveur d’un dialogue permanent avec 
les acteurs du territoire, la municipalité a organisé 

de novembre 2023 à juin 2024 des Assises du Sport. 
Une démarche participative inédite, coordonnée 
par Anne Jeaucour, adjointe au maire déléguée  
à la vie associative et au bénévolat, pour construire 
collectivement les politiques publiques de demain. 

La réflexion menée lors des Assises du Sport a permis d’établir  
20 premiers engagements de la Ville pour un sport accessible, inclusif et durable

1. �Poursuivre l’accompagnement 
et le plan de formation des bénévoles.

2. �Élaborer une Charte du bénévolat  
et déployer le Passeport Bénévoles ®  
en partenariat avec France Bénévolat.

3. �Organiser une cérémonie 
annuelle de remise de certificats  
de reconnaissance aux bénévoles.

4. �Instaurer un « ticket bénévolat » 
donnant accès à des loisirs 
(sport, culture, spectacles)  
en fonction du temps donné.

5. �Mettre en place avec France 
Bénévolat une formation aux 
bonnes pratiques d’animation 
des bénévoles.

6. �Pérenniser l’appel à projet 
« Pour favoriser l’inclusion au 
sein des associations » (une aide 
maximale de 1 000 € par projet).

7. �Proposer des formations aux 
bénévoles sur l’égalité des chances 
et l’encadrement du sport adapté.

08. �Mettre en place des parcours 
santé adaptés aux personnes 
fragiles ou en situation de handicap.

09. �Créer un atelier motricité pour 
les enfants des multi-accueils 
municipaux.

10. �Organiser des échanges sur 
l’égalité filles-garçons dans 
les écoles dès le CP.

11. �Renforcer les activités 
sportives pour les seniors.

12. �Pérenniser l’appel à projet 
« Terre de Jeux 2024 » (une aide 
maximale de 1 000 € par projet).

13. �Organiser une cérémonie 
annuelle récompensant les 
sportifs et les clubs performants 
et accueillir des événements 
sportifs d’envergure.

14. �Créer des partenariats avec 
les clubs professionnels et 
les fédérations pour offrir 
des stages, formations et 
coaching de haut niveau.

15. �Déployer un système de 
tutorat entre jeunes talents 
et anciens sportifs de haut 
niveau du territoire.

16. �Pérenniser l’appel à projet 
« Pour un engagement 
associatif renforcé au service 
de la transition écologique » 
(une aide maximale de 1 000 € 
par projet).

17. �Proposer des formations 
sur les pratiques 
écoresponsables.

18. �Organiser des sessions 
« sport et nature » en plein air.

19. �Mettre en place un comité de 
suivi pour la mise en œuvre 
du schéma directeur des 
équipements sportifs.

20. �Créer un cadre formel  
de partenariat avec  
des acteurs privés.

du
Les

sportAssises

Yacine Rafik, Responsable des Sports  
et de la Vie associative.

Sport et développement durable : 4e atelier 
des Assises du Sport de Carrières-sous-Poissy.
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UNE VILLE DYNAMIQUE ET SPORTIVE

Une fête et des animations pour célébrer le sport à Carrières-sous-Poissy

Des terrains de padel  
à Carrières-sous-Poissy

Toujours soucieuse 
de renforcer son 
a t t r a c t i v i t é  e t 
de favor ise r  le 
sport pour tous, 
la Ville a engagé 
u ne  dé m a rc he 
inédite en invitant 
des opérateurs 
économiques spécialisés à réaliser de nouvelles 
installations aux complexes sportifs Alsace et 
Bretagne. Quatre pistes de padel sont ainsi 
programmées sur des espaces aujourd’hui inutilisés, 
afin d’offrir une activité ouverte à tous et de répondre à 
l’essor de ce sport. Leur gestion se fera en partenariat 
avec le Tennis club de Carrières et le Service des 
sports. Livraison prévisionnelle : fin 2025.

Les performances sportives récompensées à la Fête du sport

Les clubs sportifs de la Ville savent pouvoir compter sur le 
soutien continu de la municipalité avec la mise à disposition 
des complexes et gymnases, les subventions et appels 
à projets, et les travaux d’entretien et d’amélioration des 
installations sportives.Des moyens qui permettent aux 
sportifs carriérois d’obtenir des résultats, à l’image de ceux 
qui ont été récompensés le 5 juillet dernier, à l’occasion 
de la Fête du sport et en présence de Sofyane Mehiaoui, 
athlète paralympique, ancien capitaine de l’équipe de 
France, champion d’Europe et vice-champion du Monde de 
basket fauteuil et de Jean-Loup Leplat, président du Comité 
Départemental Olympique et Sportif des Yvelines (CDOS 78). 

Félicitations à Thomas (Entente Carriéroise), 58e au 
Championnat de France de Gymnastique artistique, 
Cyriella, Camilya, Abdou et Nina (Acis Judo), 
respectivement, 1ère, 2ème et 3ème de la finale de la 
coupe individuelle « Benjamin 78 » et Christophe, 
ceinture noir 1er Dan, Fernando, Alex, Thomas, 
Alpide, Guillaume, Christian et Joachim (Tennis 
Club CSP), champions interclubs et Anthonin, Loan, 
Romain, Sylvain, Ning, Arnaud, Jérôme, Thibault, 
Marc, Jean-Marc, Guillaume, Gaël et Thomas (Club 
de badminton Carriérois), champions interclubs 
départementaux.

fêtedusport

Les sportifs carriérois récompensés.

Sofyane Mehiaoui, athlète paralympique, ancien capitaine de l’équipe de France, champion d’Europe 
et vice-champion du Monde de basket fauteuil, et parrain de cette 1ère Fête du sport, en pleine action.

Merci à l’Acis judo Carrières-sous-Poissy, Capoeira 
Senzala 78 , Carrières-sous-Poissy Twirling Bâton 
Loisirs, KFB Carrières, le FLEP Carrières-sous-Poissy, 
Viet Vo Dao de Carrières, L’Entente Carrieroise, TC CSP 
(Tennis Club de Carrières), le Sporting Club Carrières 
Senshi, l’AS Carrieres Gresillons, Carrières Athlé, le Club 
de Badminton carriérois et au COCG qui ont participé 
activement à la réussite de cette 1ère Fête du Sport.
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RETOUR EN IMAGES

Un été sportif, familial et républicain
Toujours très attendu, l’été à Carrières a tenu toutes ses promesses. Populaire, il a permis de rassembler 
les habitants autour de rendez-vous incontournables tels que les retransmissions des matchs en soutien au 
PSG - Paris Saint-Germain, Festiv’été, les manifestations du 14 juillet et les animations du Village Vacances.  
Du partage, des rencontres et des souvenirs plein la tête au moment de prendre le chemin de la rentrée.
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DÉJÀ PLUS DE  

DÉJÀ PLUS DE  

21 450 VISITEURS 

21 450 VISITEURS 

AU 19 AOÛT
AU 19 AOÛT

Hygiène & Multiservices
www.groupecpn.fr

UNE MANIFESTATION SOUTENUE PAR

ET NOS PARTENAIRES ASSOCIATIFS : L’ÂGE D’OR, GRAINES DE FÉES, L’UDESFAO ET L’ASSOCIATION PAROISSIALE
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JEUNESSE

Une Ville mobilisée pour sa jeunesse
Symboles de la vitalité de notre commune, les jeunes carriérois occupent une place importante 
dans la vie locale. La municipalité s’investit à leurs côtés.

L’Accueil de Loisirs Jeunes (ALJ)  
à l’heure des grandes vacances

Les vacances ont commencé sur les chapeaux de roues 
pour les jeunes Carriérois de l’ALJ. Ils ont pu profiter d’un 
maximum d’activités pendant la période estivale : sorties 
à Paris et à la mer, padel, kayak, paddle board, aquapark, 
paintball, barbecue, karting, bowling, karaoké, Fête des Loges.

Avec l’ALJ, la municipalité et les équipes 
d’animations proposent aux adolescents 
de 11 à 17 ans une offre adaptée à la 
construction de leur autonomie par la 
découverte d’activités et l’échange.

Une première soirée Jeunes réussie

À l’occasion du 4e anniversaire de la Maison de la 
Jeunesse et de la Réussite (MJR), ils étaient nombreux 
à participer à la soirée Jeunes organisée le 5 juillet. Au 
programme de la soirée : DJ set, e-gaming, photo box 
et spinner 360, ateliers graff, mur digital…

En contrepartie d’une contribution citoyenne, la Ville 
accorde désormais une aide financière forfaitaire 
pour la prise en charge des frais d’inscription en 1ère 
année d’études supérieures aux jeunes Carriérois 
ayant obtenu le baccalauréat. La demande est à 
effectuer auprès du Service jeunesse qui étudie 
chacun des dossiers.

Par ailleurs, grâce au Dispositif municipal d’Aide à 
l’Autonomie des Jeunes (DAAJ), les jeunes carriérois 
sont soutenus dans leurs projets : aide à la mobilité, 
à l’achat de matériel professionnel, aux projets 
sportifs, citoyens, caritatifs ou solidaires, au BAFA, à 
la création artistique… n’hésitez pas à vous renseigner 
pour savoir si vous êtes éligible !

Infos+ : Maison de la Jeunesse et de la Réussite  
au 01 34 01 21 97
589, Rue de la Reine Blanche  
service.jeunesse@carrieres-sous-poissy.fr

AUX ÉTUDIANTS
COMMUNALE

BOURSE
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JEUNESSE

Une Ville mobilisée pour sa jeunesse Les pirates à l’honneur pour  
la Fête de l’Enfance

Le Complexe sportif Bretagne accueillait le 28 juin la 
traditionnelle Fête de l’Enfance. Avec les pirates pour 
thème, cette édition a tenu toutes ses promesses : 
activités manuelles, lancer de poids, parcours hauts en 
couleurs, escape game, mini-golf, kermesse… 
Un grand bravo au Service des Accueils Périscolaires 
et de Loisirs pour l’organisation de cet événement et 
merci aux enfants du Conseil local de la jeunesse et 
aux associations de parents d’élèves présents pour 
informer et sensibiliser.
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BIEN-ÊTRE ANIMAL

Une Ville où les animaux ont 
toute leur place
10e au classement national « Éthique et animaux » établi par l’association L214 et détentrice de « 3 pattes » au 
label « Ville amie des animaux » de la Région Île-de-France, Carrières-sous-Poissy poursuit son engagement 
en faveur de nos amies les bêtes. Une action plébiscitée par les habitants.

Nouveau succès pour le Salon  
du bien-être animal

Le 29 juin, la 3e édition du Salon du bien-être animal 
organisée dans le parc de l’Hôtel de Ville a attiré 
de nombreux amis de la cause animale. Le village 
rassemblait de nombreux partenaires tels que la SPA 
d’Orgeval, Gamelles Sans Frontière, la Protection 
Civile des Yvelines, l’École du Chat de Poissy, Billie 
& Zach, Les Pattounes de Théo, Animal Cross et des 
éducateurs canins mais également le Conseil local de 
la jeunesse. Des personnes passionnées et engagées 
qui ont permis d’animer cette journée en proposant 
ateliers, expositions, visites du columbarium animalier, 
quiz, collecte alimentaire et conférence. Un beau succès. 
Rendez-vous est pris en 2026 pour une nouvelle édition.

Le Conseil municipal vote l’installation 
d’un chatipi

En lien avec l’association One Voice qui accompagne 
les collectivités dans la mise en place d’un plan de 
gestion des populations de chats errants, la Ville va 
installer un chatipi, petit abri sous forme de chalet en 
bois. Ce programme va permettre, outre le nourrissage 
et des soins pour les félins libres, leur identification et 
leur stérilisation.

La jeunesse carriéroise mobilisée 

En amont de la Journée mondiale contre l’abandon des 
animaux de compagnie et du Salon du bien-être animal 
où ils se sont montrés particulièrement actifs et engagés, 
les membres du Conseil local de la jeunesse organisaient 
une collecte de nourriture au profit d’associations de 
protection animale. Ils étaient notamment présents 
aux abords des centres commerciaux Edouard Leclerc 
pour solliciter les Carriérois qui ont été une nouvelle fois 
particulièrement généreux. 

Nouvelle récolte du miel carriérois

Le 15 juillet, l’apiculteur 
local Didier Delmotte a 
remis sa nouvelle récolte 
de miel. Le soutien à cet 
amoureux des abeilles 
et, plus largement, à la 
biodiversité a valu à la 
Ville de se voir décerner, 

en décembre dernier, le label « APIcité – 2 abeilles 
– Démarche remarquable » par l’Union Nationale de 
l’Apiculture Française. 
Didier Delmotte est régulièrement invité à participer 
à des actions de sensibilisation dans les écoles, 
les Accueils de loisirs et lors d’événements locaux. 
Le partenariat noué avec la municipalité confirme 
Carrières-sous-Poissy dans son statut de « Territoire 
engagé pour la nature ».

Collecte de nourritures au profit d’associations  
de protection animale par les jeunes du CLJ.
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DEVOIR DE MÉMOIRE

Célébrer les valeurs républicaines  
et la Nation
Pas de vacances pour le travail de mémoire à Carrières-sous-Poissy ! 
Cet été, élus et citoyens se sont réunis pour célébrer la France et ses valeurs le 14 juillet et pour rendre hommage 
aux victimes d’Hiroshima et de Nagasaki. Deux cérémonies pour rappeler l’attachement des Carriérois à la 
paix, à la liberté et à la fraternité.

235 ans après la Fête de la Fédération, 
Carrières célèbre la République

Devant le Monument aux Morts du cimetière de l’Arpent 
du Prieur, élus, membres du Conseil des Sages, du 
Conseil local de la jeunesse, d’associations patriotiques 
et citoyens se sont rassemblés le 14 juillet pour honorer 
la France républicaine. 
Commémorant un double événement, la prise de la 
Bastille, symbole de la fin de la monarchie en 1789, et le 
jour de la Fête de la Fédération en 1790, moment d’union 
de la Nation, cette cérémonie se voulait fédératrice. 
La France et ses valeurs de Liberté, d’Égalité et de 
Fraternité étaient ainsi au centre du discours prononcé 
par Monsieur le maire qui a exhorté chacun « à retenir 
les leçons de l’Histoire et à toujours garder à l’esprit que 
la République, notre bien commun, est un acquis fragile 
qu’il faut sans cesse défendre et promouvoir ».

Il y a 80 ans, le Japon  
sous le feu nucléaire

Le 6 août, date anniversaire du bombardement 
d’Hiroshima, Carrières-sous-Poissy rendait hommage 
aux victimes de cette tragédie ainsi qu’à celles de 
Nagasaki, bombardée le 9 août 1945. Précipitant la 
capitulation sans condition du Japon impérial, ces 
deux attaques nucléaires ont provoqué la mort de 
plus de 200 000 personnes, sans compter les victimes 
ultérieures de la radioactivité. Les survivants, qu’on 
appelle « hibakusha », inspirent aujourd’hui la lutte contre 
la guerre et la prolifération des armes atomiques partout 
dans le monde.

Dans le cadre de cette commémoration, l’exposition
« Plus jamais Hiroshima & Nagasaki » était présentée du
4 au 9 août à l’Hôtel de Ville.

Eddie Aït, en compagnie de Jean-Marie Collin, 
directeur de ICAN France - Campagne  
Internationale pour Abolir les Armes Nucléaires.

Dépôt de gerbe en présence de Michel Thouzeau,  
ancien maire, représentant Le Mouvement de la Paix.
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CULTURE DE PAIX

Carrières, territoire engagé  
pour la Paix
Lors du Conseil municipal du 9 avril 2025, la municipalité a voté une motion appelant à la fin immédiate de la 
crise humanitaire qui affecte particulièrement les enfants palestiniens et les femmes palestiniennes dans la 
bande de Gaza.

Depuis l’attaque terroriste du 7 octobre 2023 et la 
reprise des hostilités de 18 mars 2025, le bilan des 
victimes civiles innocentes ne cesse de s’alourdir. 
Les rapports des observateurs sont alarmants et font 
état de conséquences terribles pour les populations 
civiles. Un rapport de l’Office de Coordination des 
Affaires Humanitaires des Nations Unies évoquait au 
1er semestre 2025 un bilan de plus de 50 000 morts et 
près de 114 000 blessés.

L a  V i l l e  de  Ca r r i è res -
sous-Poissy, fidèle à sa 
t rad i t ion de so l idar i té 
internationale, a toujours 
fait le choix de participer à 
la construction d’un monde 
plus respectueux des valeurs 
de tolérance, de dialogue et 
de respect. Pour cela, elle 
a attribué des subventions 
exceptionnelles à différentes 
associations humanitaires 
pour les aider dans leurs 
actions auprès des victimes 
civiles : au Liban (2020), en 
Ukraine (2022), en Turquie et 
en Syrie (2023), au Maroc et 
en Lybie (2023), en Palestine 
(2024) et au Myanmar (2025). 
Prochainement, une nouvelle 
subvention sera accordée à 
l’Unicef pour les populations 
civiles en Palestine. 

Aussi, le Conseil municipal a approuvé à l’unanimité de 
ses membres une motion qui exhorte toutes les parties 
prenantes aux hostilités et dans l’attente d’une 
reprise du cessez-le-feu qu’il souhaite immédiat à :

> Veiller à ce que les attaques ne détruisent pas 
davantage de vies civiles et d'infrastructures civiles, en 
particulier les hôpitaux, les zones de réfugiés et les écoles ;

> Veiller à ce que les attaques ne portent pas atteinte 
au personnel et aux structures humanitaires et à 
garantir que les missions humanitaires et leur personnel 
puissent effectuer leur travail en toute sécurité et dans 

des conditions appropriées ;

> Abroger immédiatement et 
sans condition l’interdiction 
de l’Office de secours et 
de travaux des Nations 
unies pour les réfugiés de 
Palestine dans le Proche-
Orient (UNRWA) imposée 
par Israël ;

> Accorder immédiatement 
aux organisations d’aide 
humanitaire un accès 
total, rapide, sûr et sans 
entrave à la bande de 
Gaza et à veiller à ce que 
l'approvisionnement en 
p rodu i ts  de  p remiè re 
nécessité dans la bande 
de Gaza soit garanti pour 
tous les Palestiniens, en 
particulier pour les enfants 
et les femmes, ainsi que 
pour les otages à Gaza ;

> Ouvrir immédiatement l’accès à la bande de Gaza aux 
journalistes nationaux et étrangers et aux organisations 
internationales dont le mandat est d’informer ou 
d’enquêter, et à faciliter leur travail en toute sécurité.

« La paix n’est pas un silence  
que l’on impose aux gens.  

Ce n’est pas l’absence de guerre,  
c’est la présence de la compréhension »
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DÉCÈS : 
Guy, Lucien DRÉANNO (21/10/2021)
Abourahamane MOUSTOIFFA (01/09/2024)
Domitilia RAMALHO (20/11/2024)
Marianne Sylviana SURY (12/12/2024)
Victor MAMBANDA KINKELA (24/12/2024)
Raymond GUYAUX (02/01/2025)
Joseph SZCZEPANSKI (03/01/2025)
Pierre Jean Marie CHARTREAU (06/01/2025)
Ahcène GUEDJALI (13/01/2025)
Guy, Albert PETOUX (16/01/2025)
Didier, Marie, Jacques MICHAUD (21/01/2025)
Jacqueline Denise CHASTAIN (27/01/2025)
Elisabeth PAWELCZYK (28/01/2025)
Elisabeth, Madeleine CAPDEVILLE (30/01/2025)
Carmen VEGA  CASTRO (31/01/2025)
Danielle, Renée, Louise GUILLERMONT (03/02/2025)
Gérard Georges Jean TOUZÉ (06/02/2025)
Moulay Abdellah BENZDI (08/02/2025)
Zaynab Oum-Assia DURIMEL (11/02/2025)
Joëlle, Lucie, Danielle AMELLA (12/02/2025)
Janine, Lydie, Raymonde LEFÈVRE (17/02/2025)
Gérard, Alphonse, Laurent DE WINTER (17/02/2025)
Hilario, José MIGUÉIS RODRIGUES (26/02/2025)
Evelyne, Monique MONTFORT (26/02/2025)
Yves, Jean, François HINO (25/02/2025)
Denise Andrée Micheline CHEVAL (05/03/2025)
Fatouma WASMY (09/03/2025)
Jean-Marc, Henri  HUBERT (09/03/2025)

Thi Anh NGUYEN (10/03/2025)
Marin Claude Stéphane Yannick BRIFFAUT 
(19/03/2025)
Sylvie, Françoise, Marie MARTIN (28/03/2025)
Mohamed KAMARI (04/04/2025)
Guy, Michel BLANC (06/04/2025)
Michel, Paul, Henri LEFEBVRE (09/04/2025)
Michelle, Marie MURET (17/04/2025)
Christiane, Georgette JOFFRE (22/04/2025)
Angelo PACIFICO (22/04/2025)
Jean-Claude, Joseph, Louis AUDOUIN (25/04/2025)
Marc, René PERRIN (06/05/2025)
Akapo Serge GAZARD (06/05/2025)
Chloé Lola Yvette Irène CHARTRAIRE (08/05/2025)
Alain André Michel MÉNÉ (09/05/2025)
Junior Aristode, Wakumbingu IGWANDEY 
MOLANGA (11/05/2025)
Bouzian BOUNIAR (12/05/2025)
Jacqueline Fernande Françoise  CORDIER 
(19/05/2025)
Geneviève Lucienne Marie Marguerite BOUDOT  
(20/05/2025)
Jean Claude Henri VAN LIERDE (21/05/2025)
Hervey Jean Bertrand MÉZARD (26/05/2025)
Michelle, Raymonde LEFEBVRE (27/05/2025)
Sitti, Mina ABDOUROIHAMANE (01/06/2025)
Simmone, Andrée DUGUÉ (02/06/2025)
Joaquim PINHEIRO DE ABREU (06/06/2025)
Dominique, Hélène, Pascale LAFARGUE 
(06/06/2025)

Corinne ATTOUZ (06/06/2025)
Jacques, Pierre GUEZZI (07/06/2025)
Suzanne, Marie BOURY (12/06/2025)
Jeannine, Renée LAMEAU (12/06/2025)
André, Raymond CATHERINE (12/06/2025)
Maryse, Jeanne OUSTEAU (16/06/2025)
Claude, Yvette, Viviane FAGNOU (16/06/2025)
Darey N’KOU (17/06/2025)
Leonor ROSA MARTINS (19/06/2025)
Nicole, Jeannette, Francine DUC (25/06/2025)
Issmat AL TAWIL (27/06/2025)
Abdul QUDDUS (02/07/2025)
Josette, Marcelle ROY (03/07/2025)
Malika ZEKALMI (06/07/2025)
Geneviève, Marie, Lucie VILLARD (06/07/2025)
Mohamed MOUMANE (07/07/2025)
Maria De Lurdes PEREIRA (09/07/2025)
Claude, André, Aimé, Jean DEFIOLLE (13/07/2025)
Jacqueline, Rolande MONTEIL (14/07/2025)
Veysel ERENLER (16/07/2025)
Dominique, Marc BELLANGEON (17/07/2025)
Irène, Céline MINICKI (21/07/2025)
Simonne, Amélie CELETTE (22/07/2025)
Marie Emilienne PELEGRY (26/07/2025)
Paulette Danielle DUTEIL (04/08/2025)
Henri Charles Alexis DUBOS (05/08/2025)
Paulette Léone Ernestine ANGER (08/08/2025)
Janine Odette BESNARD (09/08/2025)
Franca Guiseppina Cesarina (11/08/2025)
Daniel Schalck (15/08/2025)

ÉTAT CIVIL

NAISSANCES :
Noah, Erick, Denis TEMIN (27/08/2024)
Miral BOUZIANE (31/12/2024)
Khadija, Rassoul CISSE (02/01/2025)
Bianca DUBOIS (08/01/2025)
Eliam, Maël, Kassi ABOUO (08/01/2025)
Gabin, Olivier, Joël BOREL (18/01/2025)
Selmen, Abderrahman BENAMAR (22/01/2025)
Romy, Rivka, Rose JOLLY (29/01/2025)
Taïna, Sabine, Jennifer DORDET (03/02/2025)

Shaylee, Keyanna, Héritière NGBARA 
(03/02/2025)
Coumba BA (04/02/2025)
Léna, Marie, Nelly MARQUER (10/02/2025)
Ines AZZOUZ (24/02/2025)
Younes EL MEHDI (05/03/2025)
Anas GUEMMOUR (07/03/2025)
Massilia, Ourida DJABALLAH (29/03/2025)
Cherif, Moustapha, Sarr NDIAYE (30/03/2025)
Naël, Mehdi YAHIAOUI (04/04/2025)
Maëlys, Ivette TSHIMBOMBO MUKUNA 
(15/04/2025)

Benicio AZARIAS (24/04/2025)
Daan, Dylan, Stephan MARONNE (30/04/2025)
Mansah, Seydou BALLO TOUVOLI (05/05/2025)
Holiness, Sandra LEMBE (18/06/2025)
Juliette, Lily, Anne, Florie TESTUD (20/06/2025)
Abdoulaye DIOP (09/07/2025)
Oriel, Mbuyi H MBAYABO (15/07/2025)
Esdras BANDIA (21/07/2025)
Mirale BOURIMECH (24/07/2025)
Sylia DARRAZ (02/08/2025)
Alek Lou Dominique BRUEL (04/08/2025)
Aïda FÉDIOR (07/08/2025)

HOMMAGE
Daniel Schalck, maire honoraire de la Ville  
de Carrières-sous-Poissy, nous a quittés

« C’est avec une profonde tristesse que nous avons appris le 
décès, survenu vendredi 15 août, de Daniel Schalck, maire 
honoraire de la Ville de Carrières-sous-Poissy. Né le 8 juin 
1944 à Strasbourg, inspecteur des impôts en retraite, il a été 
premier adjoint en charge des finances avant de succéder, en 
2001, à Daniel Blervaque comme maire de Carrières-sous-
Poissy. Fonction qu’il occupa jusqu’en 2008. Il fut aussi 1er vice-
président de la Communauté d'Agglomération Deux Rives De 
Seine, établissement public de coopération intercommunale 
qu’il a contribué à créer.

Il a profondément marqué le territoire et notre commune 
par son engagement et sa vision. Il a notamment porté la 
construction du pôle multiservice Michel-Colucci, de l’école 
maternelle Les Cigognes et du complexe sportif Alsace. Il 
a également accompagné la transformation urbaine de la 
Ville à travers la réalisation de la ZAC des Bords-de-Seine, 
symbole de son esprit visionnaire. Ces réalisations et son 
dévouement sans faille au service des Carriérois lui ont valu 
la reconnaissance et l’estime de toutes et tous. Très apprécié, 
Daniel Schalck restera dans nos mémoires comme un élu 
profondément attaché à sa commune et à ses habitants.

Au nom du Conseil municipal, j'adresse mes pensées les 
plus sincères à Christiane, sa femme, Christophe, son fils, 
Françoise, sa sœur, ses petits-enfants, sa famille, et à ses 
proches. Les obsèques de Daniel Schalck ont eu lieu le 
vendredi 22 août 2025 à l’église Saint-Louis, en présence 
de nombreux Carriéroises et Carriérois, élus du territoire 
et personnalités locales. » 

Eddie Aït, maire de Carrières-sous-Poissy,  
vice-président de Grand Paris Seine & Oise
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Agir pour Carrières 
UNE MAJORITE D’OUVERTURE POUR  
UNE ACTION EXEMPLAIRE

Vous avez pu le lire dans ce magazine, 
le projet municipal décliné depuis 
notre élection répond aux attentes des 
Carriéroises et Carriérois, et aux besoins 
d’une ville en pleine révolution. Nous 
avons, pour cela, voulu une majorité de 
projets et non de rejets.
S’il fallait démontrer la pertinence de 
notre action, l’adoption à l’unanimité 
de près de 80% des délibérations 
soumises depuis 2020 aux membres 
du Conseil municipal suffirait comme 
preuve. Ces résultats nous confortent 
dans la direction que nous prenons et 
dans la méthode que nous appliquons.
Membres de la majorité, nous nous 
félicitons de cet assentiment presque 
unanime du Conseil municipal, alors 
même que les exemples de divisions, 
parfois simplement politiciennes, se 
multiplient dans les communes.
Pour rassembler plutôt que diviser, la 
majorité actuelle a toujours souhaité 
et accepté travailler avec celles et 
ceux prêts à défendre l’intérêt général. 
C’est pourquoi notre collectif se définit 
comme une majorité d’ouverture.
Une majorité à l’écoute des remarques, 
des problèmes, des propositions. Une 
majorité qui n’a pour vocation qu’à 
rassembler le plus largement possible, 
à une condition : l’exemplarité.
Ce pr incipe moral, garant de la 
confiance des habitants envers leurs 
élus, disqualifie de fait celles et ceux 
condamnés ou poursuivis pour des faits 
d’atteinte à la probité, de corruption, de 
favoritisme, de harcèlement moral, ou 
encore d’agression sexuelle.
Ce que nous vous avons proposé et 
continuerons de vous proposer est 
donc bien un programme fondé sur 
l’écoute, le respect et l’exemplarité, pour 
répondre aux défis actuels et préparer 
notre Ville pour demain.

Le maire et les élus majoritaires
agirpourcarrieres@gmail.com
06 40 93 71 62 

SoCARRIÈRES* Groupe Réunis  
pour Carrières
2026 : UN RÉFÉRENDUM CONTRE  
LA GESTION D’EDDIE AÏT

À Carrières-sous-Poissy, les élections 
municipales de 2026 auront valeur de 
référendum. Un référendum contre 
la gestion autoritaire d’Eddie Aït, 
contre le mépris affiché envers les 
élus d’opposition, contre un mode 
de gouvernance solitaire et une 
communication trompeuse.
Notre dernier tract, largement diffusé en 
ville, a rencontré un écho considérable. 
De nombreux Carriérois nous ont 
confié leur stupéfaction : beaucoup 
n’imaginaient pas à quel point le maire 
pouvait travestir la réalité. Ils découvrent 
un maire qui se dit «écologiste», mais 
donne son feu vert à une blanchisserie 
industrielle, qui vote une aire de grand 
passage en zone naturelle, et refuse 
toute action contre l’A104 bis. Un maire 
qui jure ne pas augmenter les impôts, 
tout en laissant exploser les recettes 
fiscales (+18,3 % depuis 2020) et en 
soutenant des hausses au sein de 
GPS&O.
Pendant ce temps, la ville se bétonne, 
les services publics régressent, les 
dépenses de prestige s’accumulent… 
et les élus qui osent poser des questions 
sont effacés, censurés ou ignorés.
Nous, élus du groupe Réunis pour 
Carrières, sommes à vos côtés. Nous 
mesurons les difficultés que vous 
vivez  : embouteillages quotidiens, 
stationnement impossible, quartiers 
oubliés, pression fiscale insupportable. 
Nous portons vos préoccupations 
au conseil municipal, même si nos 
propositions sont systématiquement 
balayées. Nos droits sont entravés, mais 
notre détermination reste intacte.
En 2026, vous aurez le pouvoir de 
tourner la page. Mais dès aujourd’hui, 
restons vigilants, mobilisés et unis. Car 
Carrières n’est pas la propriété d’Eddie 
Aït, mais notre bien commun.

Khadija GAMRAOUI & Anthony EFFROY
Conseillers municipaux – Groupe “Réunis 
pour Carrières”

EXPRESSION

Tribunes libres

Les tribunes libres et la composition du Conseil municipal sont consultables via 
www.carrieres-sous-poissy.fr (rubriques Conseil municipal et Tribunes libres)

Conformément à l’ar ticle 39 du 
règlement intér ieur du Conseil 
municipal : « Le Journal de Carrières-
sous-Poissy dispose d’une rubrique 
appelée « Tribune Libre » consacrée 
à l’expression politique des conseillers 
municipaux. »
 
L’article 39.1 dudit règlement dispose 
que « Le texte doit être remis au service 
communication de la mairie. Le dépôt 
se fait prioritairement par courrier 
électronique et, à défaut, par remise 
en main propre au service qui établira 
un accusé-réception.
Le texte doit être reçu au plus tard à la 
date définie par le Maire avant chaque 
parution du journal municipal. Chaque 
groupe sera informé de cette date par 
courrier électronique 15 jours avant la 
date de remise des textes. »
 
Informé par voie électronique le 
21 juillet 2025 de la publication d’un 
nouveau numéro du Journal de la Ville 
et du délai accordé pour la remise de 
sa tribune, le groupe SoCARRIERES 
n’a fait parvenir aucun texte ni par 
courrier électronique ni par remise en 
main propre.
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Toute correspondance doit être adressée à Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville  

1, place Saint-Blaise  
78955 Carrières-sous-Poissy 

cabinet@carrieres-sous-poissy.fr – 01 39 22 36 00

ACTION MUNICIPALE

Votre équipe municipale

www.facebook.com/csp78955

twitter.com/ville_carrieres

www.instagram.com/ville_carrieressouspoissy

fr.linkedin.com/company/ville-de-carrières-sous-poissy

Philippe Corbier
Adjoint au Maire délégué à 

l’administration générale, à la 
communication, à la représentation 

de la ville, aux ressources 
humaines, à la ville numérique, à la 
commande publique, à la gestion 

des bâtiments publics et à la 
coordination du projet municipal

Eddie AÏT
Maire 

Vice-président  
de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Laila Ouakka
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie des quartiers,  
à la démocratie locale  

et à la concertation  
citoyenne

Mohammed Amri
Adjoint au Maire délégué  

aux commerces, à l’artisanat,  
aux professions libérales et 

indépendantes

Sylvie Poret
Conseillère municipale déléguée  

à la santé et aux solidarités

Anne Jeaucour
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie associative et  
au bénévolat

Jérémy Voignier
Conseiller municipal délégué  

au logement et au centre 
communal d’action sociale

Kevin Schwendemann
Conseiller municipal délégué  

à la transition écologique  
et énergétique,  

aux affaires européennes,  
à la restauration collective  

et à l’alimentation responsable

Romane Durand  
de Gevigney

Conseillère municipale

Marlène Basset
Conseillère municipale déléguée  

à la famille, à la protection  
de l’enfance, à la petite enfance  

et à la réussite éducative

Jacques Rosier
Conseiller municipal délégué  
aux anciens combattants,  
à la mémoire de la Nation 

et à la culture de paix

Laurent Lanyi
Conseiller municipal délégué  

au dialogue social

Martine Grenier
Conseillère municipale déléguée  

au bien-être animal

Jean-Rémy Liberkowski
Conseiller municipal délégué  

à la propreté urbaine,  
à la gestion des déchets  

et la démarche zéro déchet

Sophie Rantz
Conseillère municipale déléguée  

à l’animation sociale  
des quartiers

Jean-Jacques Bertaux
Conseiller municipal délégué  

au Plan Communal de Sauvegarde, 
au mobilier urbain, à l’éclairage 

public, à l’occupation du domaine 
public (hors activité commerciale)

Edouard Barbade
Conseiller municipal délégué  

aux affaires scolaires  
et au périscolaire

Soukaïna el Khamlichi
Conseillère municipale déléguée  

à la laïcité, aux cultes  
et au vivre ensemble

Jean-Pierre Guilleman
Conseiller municipal délégué  

à la maîtrise urbaine,  
aux travaux et au suivi  

des grands projets

Catherine Njok-Batha
Adjointe au Maire déléguée  
à la culture, au patrimoine  

et au jumelage

Emeric Aniambossou
Conseiller municipal délégué  

aux mobilités,  
à la gestion des voies  

et des espaces publics

Sandra Lebey
Conseillère municipale déléguée 

aux aînés et aux animations 
intergénérationnelles

Annie Lonjon Roziere
Adjointe au Maire déléguée  

à la ville inclusive
(accessibilité, handicap,  
égalité Femme-Homme,  

lutte contre  
les discriminations)

Philippe Barron
Adjoint au Maire délégué  

aux finances et à  
la vie économique,

Conseiller communautaire

Farid Medjadji
Adjoint au Maire délégué 
 à la jeunesse et au sport

Françoise Mery
Adjointe au Maire déléguée  

à la sécurité publique,  
à la sécurité routière,  
à la prévention de la 

délinquance et à la commission 
communale de sécurité, 

Conseillère communautaire
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OUVERTURE  

DE LA SAISON CULTURELLE 2025-2026

Vendredi 3 octobre / 20h30
Espace Louis-Armand 

_
142, rue Louis-Armand

Moz Drums vous invite dans un univers musical coloré, festif et dynamique au cours duquel 
s'enchaînent numéros de percussions, comédie, grandes illusions et numéros visuels !

Tarif plein : 10 € / Tarif réduit : 5 €
Infos+ : service.culture@carrieres-sous-poissy.fr ou 01 75 86 10 11 
Parking au Complexe sportif Alsace (Avenue Pierre-de-Coubertin)


