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Les traditionnelles festivités de Noël ont clôturé en beauté l’année 2023. Elles 
ont permis de réunir des milliers de Carriérois autour d’animations chaleureuses 
et populaires. Cette forte mobilisation vient récompenser l’investissement  
des agents municipaux pour vous offrir ces moments de partage.

C’est dans cet esprit, que les 27, 29 et 30 janvier derniers, j’ai tenu à réunir et 
remercier, en votre nom, les agents publics, les associations, les entreprises 
et les commerçants qui contribuent à l’attractivité retrouvée de notre Ville. 
Ces moments de convivialité sont l’occasion d’échanger et d’évoquer les 
projets qui amélioreront notre quotidien. C’est ce que nous faisons également 
au sein des Conseils de quartier.

2024 sera ainsi l’année d’une sécurité renforcée avec l’installation de 21 caméras  
de vidéoprotection reliées au poste de Police municipale agrandi et rénové.

2024 sera l’année d’un accès aux soins 
facilité. Le centre municipal de santé, dont 
les travaux d’aménagement démarreront 
cet été, offrira une médecine de ville avec 
des professionnels de santé salariés par 
la commune.

2024 concrétisera l’engagement de la 
municipalité en faveur d’une Cité verte. 
L’ouverture du parc Nelson-Mandela au 
printemps embellira la ville en invitant la nature dans notre quotidien.

2024 témoignera de notre politique éducative ambitieuse. Elle s’appréciera 
par de nouveaux temps d’échanges proposés aux familles, les Cafés des 
Parents, par la poursuite du plan d’action municipal contre le harcèlement, 
aux côtés de la communauté éducative, par le lancement d’une étude de 
programmation pour une nouvelle école dans la ZAC « Centralité » et par la 
labellisation de notre Ville comme « Cité éducative ». 

2024 sera enfin particulièrement riche en festivités populaires.

Cette année olympique verra se succéder de nombreux événements 
culturels et sportifs en lien avec le Label « Terre de Jeux 2024 » et sera 
marquée par les célébrations du 80e anniversaire de la Libération de 
notre Ville autour d’un programme festif construit avec les associations 
patriotiques et d’anciens combattants.

Ainsi, plus que jamais, nous agissons pour construire ensemble un avenir 
durable et répondre aux enjeux du XXIe siècle.

Eddie Aït
Maire

Vice-président de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

ÉDITO

Ensemble pour un futur durable

Votre équipe municipale.
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SÉCURITÉ

Un poste de Police municipale rénové et agrandi,  
une politique de tranquillité publique renforcée
Le 27 janvier, le nouveau poste de Police municipale était inauguré en présence de nombreuses personnalités, 
élus et citoyens, parmi lesquels Valérie Pécresse, présidente de la Région Île-de-France, Jehan-Éric Winckler, 
sous-préfet de Saint-Germain-en-Laye, Suzanne Jaunet, 1ère vice-présidente de la Communauté urbaine Grand 
Paris Seine & Oise et présidente du conseil d’administration du SDIS78, Sonia Brau, vice-présidente de Seine 
& Yvelines Numérique, et Natalia Pouzyreff, députée des Yvelines. Un moment important qui a permis de 
réaffirmer un engagement fort de la municipalité : le droit à la sécurité pour tous.

Après plusieurs mois de travaux, le nouveau poste de 
Police municipale a ouvert ses portes. Le chantier a 
consisté en la réalisation d’une extension de 40 m², 
la création d’une salle de visionnage, la rénovation 
du rez-de-chaussée pour l’installation d’un accueil 
répondant aux normes d’accessibilité, la rénovation 
des bureaux, des vestiaires et du réfectoire, ainsi que 
l’aménagement de deux locaux destinés au chenil et à 
l’exercice physique des agents de police. 

D’un montant global de 1,243 millions d’euros TTC, 
ces travaux ont bénéficié de la participation de 
la Région Île-de-France à hauteur de 225 000 €. 

Comme le rappelait Valérie Pécresse, « la Région Île-de-
France offre son soutien aux collectivités qui souhaitent 
moderniser les équipements de sécurité ». 
« Avec l’équipe municipale, nous sommes fiers de pouvoir 
enfin proposer aux habitants et aux agents de Police 
municipale une structure digne d’une commune comme 
la notre » se réjouit Françoise Mery, adjointe au maire 
déléguée à la sécurité publique. 

Pour faire face à l’augmentation de la population, 
assurer un accueil optimal du public, pour répondre plus 
efficacement aux défis de la sécurité urbaine et parfaire 
les conditions de travail des policiers municipaux, la 
rénovation du poste de Police municipale était devenue 
indispensable. « Ainsi, malgré un contexte budgétaire 
tendu, nous avons voulu fournir cet effort important. 
Car une police respectée, c’est d’abord une police bien 
équipée » poursuit le maire.

Le Conseil local de la jeunesse en visite au Poste de Police municipale.

Valérie Pécresse et Eddie Aït lors de l’inauguration.

À la découverte des véhicules de police.

Les habitants sont venus rencontrer leur Police municipale le 10 février.

Le poste de Police municipale est situé  
au 9, avenue de l’Hautil. Il est ouvert  
du lundi au vendredi de 8h à 17h
Email : policemunicipale@carrieres-sous-poissy.fr  
Tél. 3620 (24h/24, 7j/7), numéro court et gratuit
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SÉCURITÉ

Un poste de Police municipale rénové et agrandi,  
une politique de tranquillité publique renforcée

Les chiffres clés de la Police 
municipale à Carrières-sous-Poissy

11 agents de Police municipale

3 agents de surveillance de la voie publique (ASVP)

4 agents de sécurité des points écoles (ASPE)

3 �véhicules de Police municipale dont 2  
ont bénéficié du soutien financier de  
la Région Île-de-France

2 �véhicules pour les agents de surveillance  
de la voie publique dont 1 offert par le 
Département des Yvelines

2 vélos électriques

1 cinémomètre (contrôle de vitesse)

2 éthylomètres (contrôle d’alcoolémie)

2 lecteurs de puces pour identifier les animaux errants

10 caméras individuelles

4 caméras nomades

20 �radios individuelles connectées aux kits de 
détresse déployés dans les établissements 
scolaires et les services municipaux

88�8 517,62 € de budget alloué en 2023  
à la Police municipale (masse salariale comprise)

Un poste de Police municipale spacieux et fonctionnel, des équipements flambant neufs.

Poste de surveillance.

Salle rédactionnelle.

Les vestiaires.Salle de repos.Espace d’accueil.

Cet équipement  
est accessible 
aux personnes  
à mobilité réduite  
et/ou ayant un  
handicap sensoriel.
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Une politique de sécurité urbaine renforcée et des actions concrètes depuis 2020

Dès son accession aux responsabilités en juillet 2020, 
la municipalité s’est lancée dans plusieurs chantiers 
importants :
❱ Protection de l’environnement (nettoiement des 
tags et graffitis, lutte contre les dépôts sauvages avec 
convocation des auteurs identifiés…) ;
❱ Lutte contre la maltraitance animale (mise en place 
d’une plateforme de signalement et dépôt de plainte 
systématique en cas de maltraitance animale…) ;
❱ Salubrité et cadre de vie (lutte contre l’insalubrité 
des logements, fixation d’une amende de 1 500 € à 
l’encontre des opérateurs pour non-respect de l’entretien 
des armoires à fibre…) ;
❱ Prévention (lutte contre les incivilités avec procédure 
de rappel à l’ordre en lien avec le Procureur de la 
République, opérations « Tranquillité vacances » et 
« Tranquillité commerce »…) ;
❱ Sécurité des biens et des personnes (renforcement 
des effectifs de police, intensification des patrouilles, 
déploiement de la vidéoprotection…) ;
❱ Lutte contre les discriminations et les violences 
faites aux femmes (ouverture d’un appartement 
d’urgence de priorité sociale, mise en place d’un 
plan d’action contre les violences faites aux femmes, 
formation des agents de la Police municipale sur les 
violences et les discriminations…) ;
❱ Sécurité routière (recensement des zones 
accidentogènes, renforcement des contrôles routiers, 
lutte contre les nuisances des poids-lourds, sécurisation 
aux abords des écoles…).
 
Autant d’axes prioritaires qui ont trouvé un nouvel élan 
grâce à une politique volontariste comme l’explique 
le maire, Eddie Aït : « Nous sommes plus que jamais 
mobilisés pour garantir à chacun son droit à la tranquillité 
et faire respecter la loi sur la voie publique. La Police 

municipale et ses agents remplissent leurs missions 
avec dévouement et professionnalisme ». Pour rappel, 
le budget alloué à la Police municipale en 2023 était de 
888 517,62 € (masse salariale comprise). « Le maire que je 
suis a une constante : faire que chaque Carriérois se sente 
bien dans sa ville. Dans ce qu’on appelle le continuum de 
sécurité, la Police municipale est devenue non seulement 
indispensable mais aussi plus performante ».
Cet engagement municipal a été récompensé en 2023 
et 2024 par la labellisation « Villes & Villages où il fait 
bon vivre ».

Des kits de détresse  
pour les établissements scolaires  
et les services municipaux

Les engagements de la 
municipalité en matière 
de sécurité s’appliquent 
évidemment aux écoles 
de la Ville ainsi qu’aux 
différents bâtiments et 
services municipaux. Pour 
permettre l’intervention 
rap ide des pol ic ie rs , 
chaque st ructure est 
donc équipée d’un kit 
de détresse. Un moyen 
de  p ro té g e r  e n fa n t s , 
personnels éducatifs et 
agents communaux en cas 
d’intrusion. Un dispositif similaire est en cours d’étude 
pour les commerçants carriérois.

Dans le cadre des dispositifs P.P.M.S., 

la Ville de Carrières-sous-Poissy met en place un dispositif d’alerte  

« Kit appel de détresse ». 

Ce kit permet d’envoyer une alarme en temps réel  

à l’aide du bouton poussoir. La Police Municipale reçoit  

l’information et peut alors intervenir le plus rapidement possible.

KIT APPEL DE DÉTRESSE 

Pour tous les autres cas (exemple : stationnement gênant),  

contacter la Police Municipale  

par le numéro de téléphone unique 36 20.

Une fois le clapet de protection ouvert,

appuyez sur l’un des boutons A ou B pour déclencher l’alerte.

W W W . C A R R I E R E S - S O U S - P O I S S Y . F R

V I L L E  D E  C A R R I È R E S - S O U S - P O I S S Y

BIP KIT DE DÉTRESSE

CETTE ALERTE NE DOIT ÊTRE UTILISÉE 

QU’EN CAS D’ÉVÉNEMENTS GRAVES!

La Direction de la sécurité urbaine au complet pour l’inauguration.

Des agents mobilisés au quotidien.
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Pour nos écoliers, une politique de prévention routière

La sécurité des enfants carriérois est une priorité 
municipale. Depuis 2020, ce sont plusieurs centaines 
d’interventions qui ont été effectuées dans le cadre du 
programme municipal de sécurité routière, dans les 7 
écoles élémentaires de la Ville avec le module Mobilipass 
de l’association « Prévention routière » et le Permis piéton. 
Les élèves de CE2, CM1 et CM2 ont également bénéficié 

d’une formation à l’utilisation et à la réglementation de 
la trottinette et autres engins électriques (hoverboard, 
monoroue, gyropode et skate électrique). Un engagement 
rendu possible grâce à l’investissement de notre Police 
municipale et qui a été récompensé par l’obtention du 
label « Ville prudente – 3 Cœurs » lors du 105e Salon des 
Maires et des Collectivités Locales.

Pensez à l’application « Ma Sécurité »

Lancée par le Gouvernement, « Ma sécurité » vous apporte des réponses en cas de violence, de 
vol ou d’escroquerie, et vous permet d’alerter les forces de sécurité autour de vous. On y trouve 

notamment un service de pré-plainte et de signalement en ligne, un service de tchat 24h/24 et 7j/7, des conseils de 
sécurité et de prévention. Elle est gratuite et disponible sur les plateformes de téléchargement habituelles. 
Retrouvez les services de l’application via masecurite.interieur.gouv.fr

Ma Sécurité
Au plus proche de vous
Ministère de l’Intérieur

Geko, chien policier, médaillé pour acte de courage et de dévouement

Après des années de bons et loyaux services au sein 
de la Police municipale de Carrières-sous-Poissy (et 
précédemment au sein des Polices municipales de la 
Communauté d’agglomération Roissy Pays de France 
et de Colombes), Geko du Drakkar Normand, malinois 
de la brigade cynophile âgé de 12 ans, a été distingué 
le samedi 27 janvier à l’Hôtel de Ville.
 
Pour saluer son engagement et son dévouement sans faille 
au service de la population tout au long de sa carrière, 
Jean-Jacques Brot, Préfet des Yvelines, à la demande de la 
municipalité, lui a décerné la médaille pour « Acte de Courage 
et Dévouement », échelon bronze. Elle lui a été remise par 
Jehan-Éric Winckler, sous-préfet de Saint-Germain-en-Laye, 
en présence notamment de Valérie Pécresse, présidente 
de la Région Île-de-France, d’Eddie Aït, maire de Carrières-
sous-Poissy, et des agents de la Police municipale.
 
Et c’est avec un pincement au cœur - on comprend 
aisément les liens d’affection qui unissent le policier en 
uniforme et le fonctionnaire à quatre pattes - mais une 
grande fierté que Eric Delaquaize, responsable du Pôle 
opérationnel et agent cynophile de la Police municipale, 
a annoncé la retraite de Geko, son binôme canin.

Des ateliers de prévention routière… …sont organisés tout au long de l’année dans les écoles.

Romain Rousseau, directeur de la sécurité urbaine, le sous-préfet de Saint-Germain-en-Laye, 
Jehan-Éric Winckler, qui a décoré Geko, aux côtés d’Eddie Aït, maire et de Valérie Pécresse, 
présidente de la Région Île-de-France.
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Le nouveau dispositif de vidéoprotection 
dévoilé : 21 premières caméras installées
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Avec l’implantation de la vidéoprotection sur son territoire, la Ville de Carrières-sous-Poissy entend lutter plus 
efficacement contre certaines formes de délinquance (cambriolage, insécurité routière…) touchant directement 
la population.

Reliées au poste de surveillance installé dans les 
locaux de la Police municipale, les caméras filment 
de jour comme de nuit. Elles permettront de prévenir 
les comportements nuisibles, d’anticiper les situations 
d’urgence, de réduire les risques de trouble à l’ordre 
public, de favoriser la dissuasion et de fournir aux forces 
de sécurité des images conservées pendant 30 jours 
avant d’être effacées pour leurs investigations.
Ce parc de vidéoprotection se compose de caméras 
PTZ (vision à 360° et zoom motorisé) et de caméras 
VPI (Visualisation des Plaques d’Immatriculation). Les 
études préalables au déploiement ont été réalisées avec le 
syndicat Seine & Yvelines Numérique dans le cadre d’un 
diagnostic sécurité, en partenariat avec la Police nationale.

Coût global de l’opération : 682 903,76 € TTC 
(dont 170 725 € HT sollicités auprès de la Région 
Île-de-France et 113 817 € HT auprès du Fonds 
Interministériel de Prévention de la délinquance).

L’installation des caméras se fait progressivement, 
aux abords des équipements publics, des zones 
commerciales, sur les axes routiers principaux et 

aux entrées de ville pour contrôler les flux et les sites 
sensibles. Elle devrait s’achever à l’été 2024. Afin de 
poursuivre son engagement en matière de sécurité 
et de compléter le maillage territorial, la Ville lance 
une étude complémentaire pour l’implantation de  
14 nouvelles caméras à partir de 2026.

Un dispositif de vidéoprotection 
respectant le cadre réglementaire 
et la vie privée
Les images fournies par les caméras de 
vidéoprotection sont exploitées par un logiciel 
qui est configuré pour être conforme aux textes 
fondamentaux protecteurs des libertés publiques 
et privées et soumis aux dispositions légales et 
réglementaires qui lui sont applicables afin de 
protéger la vie privée des habitants. En conséquence, 
dès que des espaces privés entrent dans le champ 
des caméras, les parties concernées de l’image sont 
automatiquement masquées sur l’écran de contrôle 
et les données sont enregistrées ainsi.
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VILLE EUROPÉENNE

Carrières-sous-Poissy, une Ville 
tournée vers l’Europe
La municipalité poursuit son engagement en faveur de l’Europe en mettant à l’honneur Jean Monnet à travers 
une exposition et une conférence à l’Hôtel de Ville. En outre, un voyage éducatif organisé par la Ville a permis aux 
membres du Conseil local de la jeunesse de découvrir Bruxelles et les institutions européennes.

Les Carrièrois rendent hommage à  
Jean Monnet, père fondateur de l’Europe

Résolument engagée en faveur de l’Europe, la 
municipalité organisait, le 15 décembre dernier, une 
conférence sur Jean Monnet animée par Jean-Marc 
Lieberherr, président de l’Institut Jean-Monnet et petit-
fils de ce dernier, en partenariat avec le Mouvement 
Européen des Yvelines, à l’Hôtel de Ville.
Des membres du Conseil local de la jeunesse, des élus 
du Conseil municipal et de nombreux administrés se 
sont retrouvés autour de cet événement afin de découvrir 
ou de redécouvrir les origines de l’Europe. L’occasion 
de réunir plusieurs générations animées par un intérêt 
commun, celui du projet européen. L’exposition « De 
Cognac au Panthéon, l’extraordinaire itinéraire du Père 
de l’Europe » retraçant le parcours de vie du 1er citoyen 
d’honneur de l’Europe, était également proposée au 
public à l’Hôtel de Ville du 11 au 23 décembre.

Le Conseil local de la jeunesse à Bruxelles

Labél isée Vi l le Européenne 
et membre de la Maison de 
l’Europe des Yvelines, la Ville de 

Carrières-sous-Poissy promeut les grands principes 
de l’Union européenne auprès des jeunes carriérois 
afin de développer leurs connaissances sur le sujet 
et leur permettre de prendre conscience de leur 
qualité de citoyens européens. C’est dans cette 
dynamique que la municipalité a organisé, du 17 au 

19 novembre dernier, un voyage d’étude à Bruxelles 
pour les membres du Conseil local de la jeunesse.  
Les jeunes ont découvert les instances européennes, la 
ville de Bruxelles et son Hôtel de Ville. Durant cette visite, 
un temps d’échange avec des jeunes Bruxellois s’est 
tenu dans la salle du Conseil communal, en présence 
notamment de Madame Faouzia Hariche, échevine en 
charge de l’instruction publique francophone, de la 
jeunesse et des ressources humaines.

Élections Européennes
9 juin 2024

https://elections.europa.eu/fr/

Conseil local de la Jeunesse

Une soirée dédiée au père fondateur de l’Union européenne.

Les membres du CLJ ont découvert Bruxelles et les institutions européennes.
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Du 26 juillet au 11 août et du 28 août au 8 septembre se tiendront en France les Jeux Olympiques et 
Paralympiques (J.O.P.) de Paris 2024. Forte de son label « Terre de Jeux 2024 » destiné à mettre plus de 
sport dans le quotidien des Carriéroises et des Carriérois, la Ville de Carrières-sous-Poissy propose des 
événements culturels, familiaux, intergénérationnels et sportifs pour toutes et tous.

SPORT

Carrières-sous-Poissy : en route pour les Jeux Olympiques et Paralympiques

C
A

R
R

IÈ
R

E
S&

V
O

U
S 

n°
35

 –
 H

iv
er

 2
02

4

10 



SPORT

Carrières-sous-Poissy : en route pour les Jeux Olympiques et Paralympiques
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Sobriété énergétique : l’éclairage 
public rénové

Alors qu’en France l’éclairage public et la signalisation lumineuse représentent 40 % de la 
facture d’électricité des collectivités, la question de la sobriété énergétique devient un enjeu 
essentiel. S’inscrivant dans le cadre de la politique municipale de développement durable, la 
rénovation de l’éclairage public à Carrières-sous-Poissy doit permettre à terme près de 75 % 
d’économies d’énergie.

Aux côtés de GPS&O pour la transition 
énergétique

Lancé en 2020, le Marché Global de Performance sur 
l’éclairage public (MGPe) prévoit à l’horizon 2028 le 
remplacement des ampoules classiques par des LED 
sur l’ensemble du territoire de la Communauté urbaine 
Grand Paris Seine & Oise. Cette démarche représente 
pour GPS&O un investissement de 42,2 millions d’euros. 
Carrières-sous-Poissy bénéficie de ce plan de 
remplacement de l’éclairage vétuste et énergivore.

« Conformément aux ambitions de la municipalité en 
matière de transition écologique et énergétique, le 
remplacement de l’éclairage est une étape nécessaire 
et responsable. Aux côtés des autres maires de GPS&O, 
je me réjouis de la mise en œuvre de ce plan de grande 
envergure. D’ici à la fin 2024, ce sont 1 607 points lumineux 
qui auront été remplacés » explique Eddie Aït. Couplée à 
la réduction de l’intensité lumineuse la nuit (de 23h à 5h 
du matin), la consommation annuelle communale devrait 
être ainsi d’environ 220 000 KWh contre 880 000 en 
2022, soit une économie substantielle de près de 75 % !

L’éclairage des bâtiments communaux 
également rénové

Conformément au Plan municipal de sobriété énergétique, 
la Ville procède depuis 2023 à la pose d’éclairages 
LED dans les bâtiments communaux. Les éclairages 
de la salle omnisports et de la salle de gymnastique du 
Complexe sportif Alsace ont déjà été remplacés ; ceux 
des terrains du stade Mazières et du Complexe sportif 
Bretagne le seront d’ici la fin du mois de mars. Le coût 
total de cette opération est de 168 726,67 € TTC (dont 
80 % financés par l’État dans le cadre de la dotation de 
soutien à l’investissement public local).

Un plan municipal pour des actions concrètes
S’inscrivant dans les orientations politiques décidées depuis juillet 2020, le Plan municipal de sobriété 
énergétique vise à sensibiliser l’ensemble des utilisateurs des équipements publics, les services 
municipaux, associations, directeurs d’école et commerçants aux éco-gestes du quotidien. Il a par 
exemple été décidé de réduire le nombre et la durée des motifs lumineux à Noël et les grands sapins 

disposés dans la ville ont été décorés de guirlandes lumineuses LED. En concertation avec le Conseil consultatif 
de la Vie associative et du Bénévolat, des périodes de fermeture des équipements sportifs ont été décidées. Une 
Charte pour une construction durable et qualitative visant à faire respecter par les promoteurs une démarche 
de sobriété énergétique et de nature en ville a été mise en place. « À Carrières-sous-Poissy, tous les acteurs sont 
impliqués ! » conclut Kevin Schwendemann, conseiller municipal délégué à la transition écologique et énergétique.
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MOBILITÉS

Des déplacements responsables 
et inclusifs
La question de l’accessibilité, des circulations douces et des mobilités responsables se pose de plus en plus 
pour les collectivités, en première ligne pour accompagner le changement des mentalités. À Carrières-sous-
Poissy, un plan de mise en accessibilité des quais de bus aux normes PMR est en cours de réalisation et les 
éco-déplacements sont encouragés.

Un plan triennal d’accessibilité aux transports

Pour la période 2023-2025, la Communauté urbaine 
Grand Paris Seine & Oise a lancé un vaste plan de mise 
en conformité aux normes PMR (Personne à Mobilité 
Réduite) des arrêts de bus. À terme, ce sont 87 % des 
arrêts desservis par les lignes prioritaires du territoire qui 
seront concernés. Le coût total de ce projet est évalué à 
1,6 million d’euros (dont 1 million de subventions d’Île-de-
France Mobilités). À Carrières, 4 lignes sont concernées :  
les lignes 1,51 et 94 ainsi que le Bus soirée. Pour Eddie Aït, 

maire et vice-président de GPS&O délégué aux mobilités, 
et Annie Lonjon Roziere, adjointe au maire déléguée  
à la ville inclusive « l’égalité d’accès aux différents 
services est un principe auquel nous sommes  
particulièrement attachés ».

Le développement des mobilités 
électriques s’accélère

Afin de faciliter les trajets sur les courtes distances, 
Carrières-sous-Poissy et GPS&O proposent une offre 
de location de trottinettes et vélos électriques en libre-
service avec l’opérateur TIER Mobility. Elle possède déjà 
22 stations, 500 trottinettes, 200 vélos partagés avec les 
communes voisines (Poissy, Andrésy, Conflans-Sainte-
Honorine), 2 600 usagers uniques ont été recensés pour 
plus de 22 000 trajets effectués et 43 550 km parcourus. 
Au vu de ce succès, 8 nouvelles stations seront 
materialisées sur le territoire communal.
Infos+ : tier@gpseo.fr

Des Bornes de Recharge pour Véhicules  
Électriques (BRVE) supplémentaires
Pour favoriser les 
mobilités électriques 
sur le territoire, la 
Communauté urbaine 
s’engage dans
l’implantat ion d’un 
important réseau de BRVE. La ville compte 6 
emplacements dédiés (contre 2 en 2020), soit 12 
points de recharge. Elles sont situées rue Pasteur, rue 
Daniel-Blervaque, rue de la Senette, avenue Ernest-
Jolly, rue Louis-Armand et rue du Stade.

POISSY Gare Nord - 
TRIEL-SUR-SEINE - POISSY Gare Nord

Détails de la programmation en cours
Les arrêts aménagés sur place : Les Fleurs dans les 
deux sens, Les Oiseaux Parc du Peuple de l’herbe (avec 
création d’un passage piéton), Saint-Honoré, Collège 
Flora-Tristan dans les deux sens (avec création d’un 
passage piétons), Galiotte dans le sens Maison des 
Insectes – Parc du Peuple de l’herbe.
Les arrêts déplacés : Reine Blanche déplacé de 
130 mètres, Senette dans les deux sens déplacés de 
quelques mètres, Galiotte dans le sens Gare de Poissy 
déplacé de 80 mètres, Les Oiseaux Parc du Peuple de 
l’herbe déplacé au droit de l’école Jean-Giono.
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BIEN-ÊTRE ANIMAL

Carrières-sous-Poissy se classe 5e ville au palmarès  
national des villes engagées en faveur  
du bien-être animal (1e en Île-de-France) !
En décembre dernier, L214, association de défense 
des animaux, a dévoilé son palmarès « Une ville pour 
les animaux » 2023 et a récompensé de la 5e place du 
classement la Ville de Carrières-sous-Poissy pour son 
engagement à mener une politique volontariste en faveur 
du bien-être animal.
Carrières-sous-Poissy est la seule ville de moins de 
50 000 habitants à être distinguée pour la défense de 
la cause animale.

CADRE DE VIE

Fibre optique : la Ville poursuit sa mobilisation aux côtés  
des Carriérois et interpelle le Gouvernement 
Depuis plusieurs mois, la question des coupures régulières du réseau de fibre optique 
et de la dégradation des armoires préoccupe les Carriérois. La Ville a fait remonter ces 
dysfonctionnements au Gouvernement lui demandant d’agir avec fermeté.

Dans un courrier en date du 7 décembre 2023, le maire 
Eddie Aït signalait à Marta de Cidrac, sénatrice des 
Yvelines, les difficultés croissantes rencontrées par 
les Carriérois avec le réseau de fibre. Saisie de ces 
problématiques, la parlementaire a donc interrogé le 
Gouvernement le 18 janvier. Pointant le recours accru 
à la sous-traitance et la confusion concernant les 
responsabilités pour la maintenance, elle a également 
rappelé les conséquences sur la qualité de vie des 
habitants, notamment ceux concernés par le télétravail. 
Le Gouvernement l’a informée qu’il avait récemment 
demandé à la filière d’apporter rapidement des 

propositions d’améliorations autour de 3 axes : 
• Le renforcement de la qualité des interventions, 
• Le renforcement des contrôles,
• La reprise des infrastructures dégradées. 
Vigilante, la Ville reste mobilisée aux côtés des habitants 
et espère un retour rapide à la normale.

Pour signaler un dysfonctionnement : 
https://jalerte.arcep.fr 
https://xpfibre.com/declarer-un-dommage-reseau

Informer la municipalité de votre démarche via  
cabinet@carrieres-sous-poissy.fr

Eddie Aït et Martine Grenier, conseillère municipale déléguée au bien-être animal,  
reçoivent l’association L214.

Le cimetière animalier est ouvert

Un foyer sur deux détient au moins un animal de 
compagnie et la perte de celui-ci peut engendrer une 
grande tristesse. Consciente de cet enjeu, la Ville offre 
un véritable lieu de sépulture pour les propriétaires 
endeuillés. Le Columbarium est situé au sein du 
Parc de l’Hôtel de Ville. Il est ouvert du 1er avril au 
31 octobre de 7h30 à 20h et du 1er novembre au 31 
mars de 8h45 à 17h30. Un système de concession 
de 3, 6 et 9 ans renouvelable est proposé aux 
résidents et non–résidents de la commune.
Infos+ : 01 39 22 36 00 
mairie@carrieres-sous-poissy.fr

« Ville amie des animaux », Carrières-sous-Poissy  
a récemment ouvert son cimetière animalier.
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VIE LOCALE

Soutenir et fédérer les forces 
vives du territoire
En ce début d’année, la municipalité a réuni à l’Hôtel de Ville, commerçants et présidents d’associations au 
cours de deux soirées dédiées. L’occasion de rappeler le soutien de la Ville, de faire un premier bilan des 
actions passées et de dresser des perspectives pour la suite de la mandature.

Commerçants, artisans et professions 
libérales piliers de l’économie locale

Le 29 janvier, l’Hôtel de Ville accueillait les acteurs de 
l’économie locale à l’occasion d’une cérémonie des vœux 
qui leur était entièrement dédiée. Aux côtés de Mohamed 
Amri, adjoint au maire délégué aux commerces et à l’artisanat, 
et de Philippe Barron, adjoint au maire délégué à la vie 
économique, Eddie Aït a souligné leur importance et évoqué 
les nombreuses actions concrètes menées depuis 2020 : 
renforcement du soutien au développement économique, 
construction de nouvelles surfaces commerciales, mise 
en place du dispositif « Opération tranquillité commerces », 
développement d’une commande publique durable et 
innovante au service de l’économie locale …

Une soirée conviviale et un soutien 
renouvelé aux associations

Partager la traditionnelle galette des rois confectionnée 
par les artisans boulangers de Carrières-sous-Poissy 
et rappeler les orientations municipales en matière 
de soutien aux bénévoles associatifs, tels étaient 
les objectifs de la soirée organisée le 30 janvier à 
l’Hôtel de Ville. En présence de nombreux élus 
dont Anne Jeaucour, adjointe au maire déléguée à 
la vie associative et au bénévolat, le maire a voulu 
rendre hommage « à ces femmes et à ces hommes au 
dévouement remarquable et à l’engagement exemplaire. 
Ils œuvrent la plupart du temps dans l’ombre, avec une 
énergie sans commune mesure ».

De nouveaux commerces près de chez vous, un engagement municipal constant
La municipalité mène une politique volontariste afin d’enrichir l’offre commerciale sur le territoire et ainsi offrir 
aux Carriérois des pôles urbains attractifs. Des locaux sont encore disponibles à la location et plus de 
620 m² de commerces sont en cours de réalisation. De plus, la Direction de l’aménagement urbain et de 
l’économie locale accompagne les porteurs de projets. Récemment, plusieurs commerces se sont installés à 
Carrières-sous-Poissy.

Nous leur souhaitons la bienvenue : 

• Tabac de l’Europe
385, avenue de l’Europe
01 39 08 06 60

• �Salon de coiffure « Famille Coiffure »
383, rue Saint-Louis
01 39 65 03 87

• Pharmacie de l’Europe
355, avenue de l’Europe
01 39 11 03 65

L’annuaire des commerçants est consultable sur www.carrieres-sous-poissy.fr 
Infos+ : economielocale@carrieres-sous-poissy.fr ou 01 39 22 36 22

Des soirées de cohésion… …et de soutien aux acteurs locaux.
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Un Banquet pour nos aînés
Le traditionnel Banquet des seniors s’est tenu le 10 
décembre dernier à l’Espace Louis-Armand et a 
rassemblé plus de 350 Carriérois inscrits à la Maison 
Bleue, la structure municipale dédiée aux aînés. Sur 
l’invitation du maire et du Conseil municipal, les 
participants, accueillis par les membres du Conseil 
local de la jeunesse, ont partagé l’esprit de Noël et un 
délicieux repas de fête concocté par le service de la 
Restauration municipale. Le collectif d’artistes DmaskMoi 
a proposé un spectacle dansant très apprécié.

Un Noël solidaire
La municipalité organisait le 9 décembre la distribution 
à domicile des colis de Noël aux aînés. Élus, membres 
du Conseil des Sages ® et agents du Centre communal 
d’action sociale se sont mobilisés pour demeurer fidèles 
à cette tradition locale et apporter un peu de chaleur lors 
des fêtes. Cette année, plus de 600 Carriérois de plus de 
64 ans se sont ainsi vus offrir des coffrets gourmands.

Des cadeaux pour les enfants  
des écoles maternelles

12 466,94 € récoltés au profit du Téléthon !
Événement solidaire incontournable, le Téléthon était 
mis à l’honneur à Carrières-sous-Poissy durant plusieurs 
jours et a mobilisé de nombreux acteurs. La cérémonie 
d’ouverture, avec spectacles interactifs et performances 
artistiques, s’est tenue le 8 décembre au Complexe 
sportif Alsace et a réuni plus de 200 personnes. La 
mobilisation s’est poursuivie avec une soirée caritative et 
dansante au profit de l’AFM Téléthon et a permis de réunir 
au total près de 12 500 € ! « C’est une immense fierté pour 
tous les commerçants, bénévoles associatifs, citoyens 
et élus qui se sont rassemblés pour faire avancer la 
recherche et lutter contre les maladies rares » se félicitent 
Eddie Aït et Sylvie Poret, conseillère municipale déléguée  
à la santé et aux solidarités.

Conse ls
quart ers
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Les SOLIDARITÉ

Entraide et partage, socles de l’identité carriéroise
De la distribution de colis de Noël en passant par l’organisation du Téléthon, la municipalité et l’ensemble des 
acteurs locaux se sont mobilisés pour offrir aux Carriérois des fêtes solidaires. Lutte contre l’isolement et la 
précarité, engagement au profit du Téléthon et des enfants… les occasions de rappeler les valeurs de notre 
Ville ne manquaient pas.

Un repas convivial et dansant pour nos aînés.

Les élus mobilisés pour la distribution des colis de Noël aux seniors.

Les enfants des écoles maternelles étaient nombreux à venir chercher  
les cadeaux offerts par la Ville lors du Village de Noël.
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CULTURE

Cinéma, concert et spectacle : retour sur les temps forts de ce début d’année
La programmation culturelle de la Ville offre une variété d’activités très appréciée des Carriérois. Nous vous 
proposons de revenir sur les derniers spectacles (et succès) de l’Espace Louis-Armand, de ce début d’année. 

Carton plein pour le 1er Ciné-concert 
de Carrières-sous-Poissy !

Le samedi 20 janvier dernier, en partenariat avec 
l’association NDanim’, pas moins de 40 musiciens 
du groupe Music Band Saint-Louis se sont rassemblés 
à l’Espace Louis-Armand afin d’interpréter les grands 
airs du cinéma. La projection d’extraits de films cultes 
a permis à près d’une centaine de Carriérois de 
replonger au cœur de leurs films préférés : Gladiator, 
James Bond, Jurassick Park, Mission impossible, 
Grease et bien d’autres… Un véritable succès pour 
cette première édition.
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CULTURE

Cinéma, concert et spectacle : retour sur les temps forts de ce début d’année
Bienvenue au Cabaret le temps  
d’une soirée 

Lors de la fête des amoureux, à l’Espace Louis-Armand, 
près de 300 Carriérois présents ont pu profiter d’un 
dîner spectacle animé par la compagnie de music-
hall « Dmaskmoi ». À cette occasion, plusieurs 
représentations de danses, de chants, d’acrobaties et 
de costumes à plumes et à paillettes merveilleux ont 
été proposées. La soirée s’est clôturée sur la piste de 
danse pour les participants conquis par le spectacle. 
Un grand merci à l’équipe de la Restauration municipale 
qui a préparé le délicieux repas et assuré le service avec 
sourire et bonne humeur !

lesRdv

Amateurs ou professionnels, venez vous joindre  
au groupe « Le Saint-Louis Jazz Orchestra »  

afin de jouer votre morceau préféré !

Musicien : inscription via ndanim78@gmail.com ou 06 62 14 21 18
Spectateur : via service.culture@carrieres-sous-poissy.fr

Jeudi 21 mars - 20h
Hôtel de Ville (1, place Saint-Blaise) 

Tarif : 10€ / Tarif réduit : 5€ (règlement sur place)

Infos+ : 01 75 86 10 11

* SCÈNE OUVERTE
LE 1ER RENDEZ-VOUS JAZZ   
DE L’HÔTEL DE VILLE

*
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ADMINISTRATION COMMUNALE

Vœux au personnel communal : 
un engagement au service  
de la Ville
Au lendemain du 40e anniversaire de la loi portant 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale votée le 26 janvier 1984, soit six mois après 
que la loi du 13 juillet 1983 a posé les règles communes 
aux trois versants de la fonction publique, Eddie Aït, 
maire de Carrières-sous-Poissy, Philippe Corbier, 
adjoint au maire délégué aux ressources humaines, 
le Conseil municipal, et Madame Catherine Guérin, 
directrice générale des services, ont souhaité leurs 
vœux aux agents communaux en les remerciant pour le 
travail accompli, leur réactivité et leur professionnalisme.

La création du statut de la fonction publique a ainsi 
marqué la reconnaissance de la place et du rôle 
particulier des agents publics dans la société, à la 
fois responsable vis-à-vis d’elle et à son service.

Les vœux au personnel communal représentent un 
moment fort de la vie locale. Chaque année, cette 
cérémonie offre l’occasion de revenir, ensemble, sur 
les réalisations effectuées et sur la contribution de tous 
au bon fonctionnement de la Ville et sur le dévouement 
des agents envers le service public.

Le maire a ainsi déclaré : « 2023 a été une année 
particulièrement dense, riche, et active. 2024 ne le 
sera pas moins, vous pouvez compter sur moi. Notre 
collectif est notre force. Et nous pouvons être fiers, 
ensemble, de bâtir l’avenir et de dessiner une ville 
préservée, apaisée, solidaire et engagée. »

Bienvenue aux nouveaux directeurs :
• �Monsieur Francis NIAY,  

Directeur des services techniques adjoint
• �Monsieur Yannick DELON,  

Directeur de l’aménagement urbain  
et de l’économie locale

• �Madame Charlotte GOSSELET,  
Directrice de la communication

Les chiffres clés au 1er janvier 2024
533 agents

8 �filières : administrative, sportive, culturelle, 
technique, sociale, médico-sociale, sécurité, 
animation

45 métiers

9 actions collectives de formation

52 actions individuelles de formation

Catherine Guérin, directrice générale des services, a rappelé l’engagement  
et le professionnalisme des agents de la Ville.
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Inscription via www.carrieres-sous-poissy.fr

PROJET SOUTENU PAR  
LA RÉGION ÎLE-DE-FRANCE

DÉCÈS : 
Lucia MARUSSICH 
(29/09/2023)
Yacin LEBBIGUIR (18/11/2023)
Michel DRUYER (24/11/2023)
Roger AGUERREBERRY (27/11/2023)
Denise BRIERE (28/11/2023)
Boua-Kaïs KANTVE (01/12/2023)
Abdeslam LAHRACH (04/12/2023)
Yvette VERTE (25/12/2023)
Henriette ESNOT (27/12/2023)
Eliane MARECHAL (27/12/2023)
Gisèle LERAY (28/12/2023)
Thérèse FRANÇOISE (28/12/2023)
Abderrahmane MALKI (29/12/2023)
Geneviève HÉBERT (29/12/2023)
Louise HARDOUIN (30/12/2023)
Ana BANDEIRA DA COSTA (30/12/2023)
Philippe ARFEUILLE (31/12/2023)

Agnès HENRY (31/12/2023)
Victoria RODRIGUEZ LAGE (03/01/2024)
Jacqueline BROUTIN (05/01/2024)
Léone PORQUET (08/01/2024)
Jean GIRAUDON (09/01/2024)
Hocine CHERRAA (10/01/2024)
Yvette LECHAPPELLAIN (12/01/2024)
Khadija EL HASSANI (12/01/2024)
Christian FOMBARD (13/01/2024)
Madeleine DALMASSO (13/01/2024)
Jean-Pierre JOGUET (14/01/2024)
Jorge GARCIA CARBAJAL (16/01/2024)
Gérard AMPLIS (18/01/2024)
Monique DEGLANE (19/01/2024)
Joseph ALEXANDRE (23/01/2024)
Simonne BERGÈRE (24/01/2024)
Marguerite DIDIER (01/02/2024)
Hadjira ABERKANE (06/02/2024)

ÉTAT CIVIL

NAISSANCES :
Kodesh, Anaël, Shalom KEMMETH (15/11/2023)
Livio, Ludovic RAUX (17/11/2023)
Wayane, Raphaël, Victor (23/11/2023)
Helena, Henryka KITIC (24/11/2023)
Maria AÏT HSAÏNE (27/11/2023)
Anaé, Martine NKADA (29/11/2023)
Maelan, Kizaya BOUKAMBOU-OUAMBA URGIN (30/11/2023)
Lyam, Haaland, Theo DAN (05/12/2023)
Rym YACOUBI (12/12/2023)
Liam, Gabriel, Adrien LECOEUR (15/12/2023)
Maïwenn, Inaya, Claude Ottouo KOUADIO (15/12/2023)
Thaïs, Huguette, Laurence BRUNEAU MERCIER (16/12/2023)
Makar SHCHERBAN (18/12/2023)
Andrea, Remy, Santiago FREIRE CABRAL (21/12/2023)
Muhammad Ayan JLIDI (22/12/2023)
Skander, Emir GHODHBANI (27/12/2023)
Bilal, Adam KEROUI (28/12/2023)
Owen, Yann, Claude BELLEGUIC (29/12/2023)
Famakn, Madan FAÏNKÉ (05/01/2024)
Sofia, Aya BOUAZIZ (07/01/2024)
Jaden, Dominique, Vic LEDEBT (11/01/2024
Eli, Yao, Gilbert LACK SEVLO (11/01/2024)
Emma AMRANI (23/01/2024)
Maël, Ngamo NONO WOGUIA (23/01/2024)

MARIAGES :
Vincent DECAUDIN et Claude PAYSAN (25/11/2023)
Hugues ANICET et Josiane BRAGAHI (25/11/2023)
Nicolas BURAC et Erika DUROSIER (02/12/2023)
Mourad MOUSSOU et Sarah HENNI (02/12/2023)
Gaëtan GIL et Hae In LEE (09/12/2023)
Mehdi CHADINE et Lamya FEKKAK (03/12/2023)
Jonathan FONSECA et Soufia EL GANI (03/12/2023)
Geoffrey DOS SANTOS et Farah ALRHAM (20/01/2024)
Amine HARRAT et Molly QUETIER (20/01/2024)
Abderrazak EL BEKHOUCHE et Karima EL GUARTIT (20/01/2024)
Mohamed BOUNIAR et Safae BOUSSIF (20/01/2024)
Karim BANANE et Sabrina ARIF--CHEVASSON (03/02/2024)
Alexander EUGENE et Eleana PROUX (10/02/2024)

Pôle Michel Colucci
124, rue Maurice-Berteaux 78955 Carrières-sous-Poissy
maisonbleue@carrieres-sous-poissy.fr - Tél. 01 78 63 72 00

Un guichet unique pour informer,  
orienter et accompagner nos aînés



Agir pour Carrières 
Commémorer, honorer, se souvenir : 
Carrières-sous-Poissy célèbre  
le 80e anniversaire de sa Libération.

Le 80e anniversaire des Libérations du 
territoire et de la victoire sur le nazisme 
constitue un grand moment de mémoire 
partagée qui réunit la France et toutes 
les nations qui ont envoyé sur notre sol 
en 1944 leurs soldats, nos libérateurs.
La Libération de notre pays, c’est aussi 
celle de ses villes et chaque commune 
de France doit pouvoir commémorer 
les actes héroïques qui ont permis de 
renouer, après des années sombres, 
avec la grandeur de la France.
Chaque commune se doit de célébrer 
ses résistants, maquisards et soldats 
de l’Armée française libre pour rappeler 
notre responsabilité collective de 
préserver les valeurs de liberté, de 
justice et de paix pour lesquelles nos 
héros se sont battus.
Chaque commune se doit de transmettre 
aux jeunes générations la mémoire et 
les valeurs républicaines des hommes 
et femmes qui ont défendu le territoire 
national et ses idéaux.
Carrières-sous-Poissy ne fera pas 
exception.
Ainsi, pour célébrer le 80e anniversaire 
de la Libération de Carrières-sous-
Poissy et rendre hommage aux Frères 
Tissier, assassinés par l’occupant, 
l’équipe municipale, en partenariat 
avec les associations patriotiques et 
d’anciens combattants, proposera, du 
24 juin au 22 septembre, un programme 
riche d’animations pour les Carriéroises 
et les Carriérois de tout âge.
Expositions, spectacles, conférence, 
reconstitutions, projection, feu d’artifice 
seront l’occasion de nous réunir autour 
du souvenir de la lutte contre la barbarie, 
du retour à la paix et de la naissance 
d’un idéal européen.

Le maire et les élus majoritaires
agirpourcarrieres@gmail.com
06 40 93 71 62 

SoCARRIÈRES*
Fibre, transport, propreté, sécurité, 
voirie… On fait le point sur les services 
de signalement créés par l’équipe 
SoCARRIÈRES, et supprimés par  
le nouveau Maire

Vraiment plus personne ne croit à cette 
surprenante phrase qui s’affiche partout 
sur la communication du nouveau Maire : 
« La municipalité demeure mobilisée 
à vos côtés pour répondre à vos 
problématiques » ?
On fait le point sur les dispositifs de 
signalement :

- Signaler un problème de sécurité ?  
Le nouveau Maire a supprimé le numéro 
de téléphone direct vers la Police munici-
pale. Toujours aucun changement.

- Signaler un problème de propreté ?  
Le nouveau Maire a supprimé le 
module de signalement. Toujours aucun 
changement.

- Signaler un problème de transport ?  
Le nouveau Maire avait supprimé le 
module de signalement. Depuis la 
dernière tribune SoCARRIÈRES, il a 
enfin réactivé un lien vers Ile-de-France 
Mobilités. Il était temps !

- Signaler un problème de connexion 
internet par la fibre ? Le nouveau Maire 
ne proposait aucune plateforme de 
signalement. Depuis la dernière tribune 
SoCARRIÈRES, il a enfin activé un lien 
vers l’ARCEP. Il était temps !

- Signaler un cas de maltraitance 
animale ? Le formulaire est disponible 
sur le site internet de la Ville. Depuis la 
dernière tribune SoCARRIÈRES, un lien a 
même été activé sur l’application mobile. 
Pour le reste, patientez le retour de 
l’équipe SoCARRIÈRES.
Nous continuerons à être à vos côtés 
pour vous défendre.

Vos élus à votre écoute :
Christophe DELRIEU, Stéphanie OLIVIER, 
Jean-Mario LOPEZ, Hamid OUALI
Messagerie électronique
christophe.delrieu@socarrieres.fr
Téléphone
06 61 61 31 02
Site internet
www.socarrieres.fr

*TELLEMENT CARRIÈRES

Groupe Réunis pour Carrières
Le maire trinque, les habitants payent !

Depuis plusieurs mois nous alertons sur 
les dérives antidémocratiques d’Eddie 
Aït, et ce début d’année n’est pas pour 
nous rassurer. 
Vœux aux commerçants, au personnel 
municipal et aux responsables associa-
tifs, sont autant de cérémonies orga-
nisées par le Maire au nom du Conseil 
municipal, mais au détriment des tradi-
tionnelles galettes des Rois, réunissant 
familles et enfants. En outre, les membres 
du Conseil municipal n’ont été ni informés, 
ni conviés à ses nombreuses festivités. 
Plus grave encore, des responsables 
associatifs reconnus dans notre ville ont 
également été écartés de ces monda-
nités. Nous tenons donc a rappeler au 
Maire que le budget de la ville n’est pas 
son compte courant personnel et que 
l’argent public n’a pas vocation à financer 
sa propagande électorale. 
Notons que lorsqu’il était dans l’oppo-
sition, Eddie Aït dénonçait la cérémonie 
des vœux organisée par l’ancien Maire, 
mais aujourd’hui en responsabilité, il 
multiplie ce type d’événements, oubliant 
bien vite ses engagements d’hier.
Ces méthodes sont d’autant plus inac-
ceptables, que dans le même temps il 
est demandé des efforts importants aux 
associations dans le cadre du plan de 
sobriété énergétique.
Nous demandons donc au Maire de 
cesser ce deux poids deux mesures et 
de s’appliquer à lui même davantage de 
sobriété budgétaire.

A104bis : les masques tombent !

Alors qu’il avait refusé que le Conseil 
municipal se prononce lors de l’enquête 
environnementale sur cette 4 voies et 
qu’il a cédé des terrains indispensables à 
sa réalisation, le Maire n’aura finalement 
déposé aucun recours contentieux et se 
sera contenté de déambuler en tête de 
cortège de la manifestation. La politique 
de la communication selon M. Aït ! 

Khadija Gamraoui 0789594194  
Anthony Effroy 0643106338

EXPRESSION

Tribunes libres

Les tribunes libres des groupes et la composition du Conseil municipal sont consultables via 
www.carrieres-sous-poissy.fr (rubriques Conseil municipal et Tribunes d’expression)
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Philippe Corbier
Adjoint au Maire délégué à 

l’administration générale, à la 
communication, à la représentation 

de la ville, aux ressources 
humaines, à la ville numérique, à la 
commande publique, à la gestion 

des bâtiments publics et à la 
coordination du projet municipal

Eddie AÏT
Maire 

Vice-président  
de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Laila Ouakka
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie des quartiers,  
à la démocratie locale  

et à la concertation  
citoyenne

Mohammed Amri
Adjoint au Maire délégué  

aux commerces, à l’artisanat,  
aux professions libérales et 

indépendantes

Sylvie Poret
Conseillère municipale déléguée  

à la santé et aux solidarités

Laurent Lanyi
Conseiller municipal délégué  

au dialogue social

Anne Jeaucour
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie associative et  
au bénévolat

Jérémy Voignier
Conseiller municipal délégué  

au logement et au centre 
communal d’action sociale

Martine Grenier
Conseillère municipale déléguée  

au bien-être animal

Kevin Schwendemann
Conseiller municipal délégué à la 

transition écologique  
et énergétique et  

aux affaires européennes 

Romane Durand  
de Gevigney

Conseillère municipale déléguée  
à la restauration collective  

et l’alimentation responsable

Jean-Rémy Liberkowski
Conseiller municipal délégué  

à la propreté urbaine,  
à la gestion des déchets  

et la démarche zéro déchet

Marlène Basset
Conseillère municipale déléguée  

à la famille, à la protection  
de l’enfance et  

à la petite enfance

Jacques Rosier
Conseiller municipal délégué  
aux anciens combattants,  
à la mémoire de la Nation 

et à la culture de paix

Sophie Rantz
Conseillère municipale déléguée  

à l’animation sociale  
des quartiers

Jean-Jacques Bertaux
Conseiller municipal délégué  

au Plan Communal de Sauvegarde, 
au mobilier urbain, à l’éclairage 

public, à l’occupation du domaine 
public (hors activité commerciale)

Edouard Barbade
Conseiller municipal délégué  

aux affaires scolaires

Soukaïna el Khamlichi
Conseillère municipale déléguée  

à la laïcité, aux cultes  
et au vivre ensemble

Sarah Meguellati
Conseillère municipale déléguée  

au périscolaire et  
à la réussite éducative

Jean-Pierre Guilleman
Conseiller municipal délégué  

à la maîtrise urbaine,  
aux travaux et au suivi  

des grands projets

Catherine Njok-Batha
Adjointe au Maire déléguée  
à la culture, au patrimoine  

et au jumelage

Emeric Aniambossou
Conseiller municipal délégué  

aux mobilités,  
à la gestion des voies  

et des espaces publics

Sandra Lebey
Conseillère municipale déléguée 

aux ainés et aux animations 
intergénérationnelles

Annie Lonjon Roziere
Adjointe au Maire déléguée  

à la ville inclusive
(accessibilité, handicap,  
égalité Femme-Homme,  

lutte contre  
les discriminations)

Philippe Barron
Adjoint au Maire délégué  

aux finances et à  
la vie économique,

Conseiller communautaire

Farid Medjadji
Adjoint au Maire délégué 
 à la jeunesse et au sport

Françoise Mery
Adjointe au Maire déléguée  

à la sécurité publique,  
à la sécurité routière,  
à la prévention de la 

délinquance et à la commission 
communale de sécurité, 

Conseillère communautaire

Toute correspondance doit être adressée à Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville  

1, place Saint-Blaise  
78955 Carrières-sous-Poissy 

cabinet@carrieres-sous-poissy.fr – 01 39 22 36 00

ACTION MUNICIPALE

Votre équipe municipale

www.facebook.com/csp78955

twitter.com/ville_carrieres

www.instagram.com/ville_carrieressouspoissy

fr.linkedin.com/company/ville-de-carrières-sous-poissy C
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Samedi 13 avril de 14h à 18h 
 et dimanche 14 avril de 10h à 18h

Hôtel de Ville – 1, place Saint-Blaise

Tarif : 5 € la journée – Gratuit pour les moins de 5 ans

Infos + : 01 75 86 10 11

Deux nouveautés : 
I Un tournoi « FIFA CUP »  
sur 2 jours de compétition avec  
les phases finales projetées sur écran géant 

I Un espace dédié aux J.O.P. 

Tournois I Rétrogaming I Switch I Réalité Virtuelle Just Dance 
I Esport I Gaming Zone




