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Depuis plusieurs semaines, nous faisons face à des comportements récurrents 
d’incivilités dans certains de nos quartiers qui troublent votre tranquillité : 
dégradations d’espaces communs, rassemblements d’individus générant 
des nuisances sonores, des comportements agressifs, des rodéos d’engins 
motorisés non homologués ou des tirs d’engins pyrotechniques.

Ces incivilités sont commises bien souvent par des auteurs mineurs encore 
sous la responsabilité juridique de leurs parents.

L’autorité parentale est un fondement de la citoyenneté et des valeurs  
de la République.

Ainsi, selon l’article 371-1 du Code civil, « L’autorité parentale est un ensemble 
de droits et de devoirs ayant pour finalité l’intérêt de l’enfant. Elle appartient aux 
parents jusqu’à la majorité ou l’émancipation de l’enfant pour le protéger dans 
sa sécurité, sa santé, sa vie privée et sa moralité, pour assurer son éducation et 
permettre son développement, dans le respect dû à sa personne. »

En cas de manquement à ces obligations, les parents peuvent être poursuivis 
pénalement pour maltraitance, abandon moral ou matériel de l’enfant.

De plus, un juge peut décider de retirer l’autorité parentale aux parents selon 
la gravité des faits et suite à des négligences ou un comportement mettant en 
danger l’enfant.

Enfin, l’article 1384 du Code civil précise que 
« le père et la mère, en tant qu’ils exercent 
l’autorité parentale, sont solidairement 
responsables du dommage causé par leurs 
enfants mineurs habitant avec eux ».

La sécurité et le bien-vivre ensemble sont au 
cœur des priorités municipales et il est de notre 
devoir à tous de veiller à ce que nos enfants 
respectent les règles de vie en société.

Pour accompagner les parents, la Ville de Carrières-sous-Poissy, reconnue 
« Ville Amie des enfants » par l’UNICEF, a renforcé son soutien aux familles 
dans leur fonction parentale par des lieux et des actions d’écoute, de soutien, 
de conseils et d’information : Café des parents, Lieu d’accueil enfants-parents, 
Point d’accès au droit, Maison de la Jeunesse et de la Réussite, Accueil de 
Loisirs Jeunes, Contrat local d’accompagnement à la scolarité, Programme de 
réussite éducative, Commission de rappel à l’ordre, …

Les obligations liées à l’autorité parentale sont essentielles pour le bien-être et 
le développement de nos enfants. Soyez assurés de notre mobilisation à vos 
côtés pour créer un cadre de vie apaisé et durable pour tous les Carriérois.

 

ÉDITO

Soutenons la parentalité pour 
mieux vivre ensemble

Eddie Aït
Maire

Vice-président de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Votre équipe municipale.
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AMÉNAGEMENT URBAIN

Le parc Nelson-Mandela, un nouveau poumon vert  
à Carrières-sous-Poissy
Alors que les 6 premiers hectares du parc Nelson-Mandela (sur les 10,4 qu’il comptera au total) seront bientôt ouverts 
au public, nous vous proposons de le découvrir en avant-première. Il fait partie intégrante du nouveau visage de 
Carrières-sous-Poissy.

Décidé par délibération du Conseil municipal en 
septembre 2011 dans le cadre du programme des 
équipements publics à réaliser au sein de la ZAC 
Centralité avec l’EPAMSA, le nouveau parc Nelson-
Mandela s’ouvre partiellement au public et offre aux 
Carriérois un grand espace de nature en pleine ville.

Un corridor vert en cœur de ville

Situé face à l’école des Bords-de-Seine, le parc Nelson-
Mandela permettra des traversées entre les quartiers est 
et ouest, animées par l’aménagement de plateformes aux 
thématiques différentes. Ce nouvel espace constitue un 
corridor écologique qui permet de fédérer les nouveaux 

quartiers et la ville historique. Il les relie désormais à la 
Seine en passant par le Parc du Peuple de l’herbe ainsi 
qu’aux futurs équipements structurants (halle de marché, 
RD190 requalifiée, projet de lycée avec la Région Île-de-
France, passerelle dédiée aux mobilités douces reliant 
Poissy et Carrières-sous-Poissy).

Les chiffres clés  
du parc Nelson-Mandela

10,4 hectares de superficie

279 nouveaux arbres plantés

1 664 baliveaux

4 aires de jeux

1 aire de fitness

1 aire de pique-nique

1 aire solarium

Des gradins enherbés ouverts sur  

une grande plaine de jeux engazonnée

Des allées structurantes traversant le parc 

Une nouvelle aire de jeux  
place Maurice-Évrard

À partir du début du mois de juillet et pour une durée 
prévisionnelle de 3 semaines, une aire de jeux à 
destination des enfants de 0 à 12 ans sera créée place 
Maurice-Évrard. D’un montant de 110 000 € (hors coût 
de la clôture réglementaire en bois), cette nouvelle 
structure de loisirs récréatifs sera équipée d’une tour 
avec des toboggans, de 5 jeux annexes, de décors 

en sol souple et de bancs. Cette nouvelle aire vient 
s’ajouter à la dizaine d’espaces verts et jardins offrant 
des jeux à nos enfants.

La grande prairie du parc.
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AMÉNAGEMENT URBAIN

Le parc Nelson-Mandela, un nouveau poumon vert  
à Carrières-sous-Poissy

Des règles à respecter pour la 
tranquillité de chacun

Afin de préserver la tranquillité des riverains et des 
promeneurs du parc, un certain nombre de règles 
ont été édictées (arrêté municipal n° ARR2024-91).

Sont notamment interdits :
• les engins motorisés, 
• la vente et la consommation d’alcool, 
•  l’utilisation des barbecues 
• les débordements sonores. 
Les animaux doivent être tenus en laisse et maintenus 
à distance des jeux pour enfants.
 
« Le respect de ces règles est indispensable pour 
que chacun puisse profiter au mieux de ce superbe 
espace. Il y aura une tolérance zéro envers tous les 
contrevenants » explique Eddie Aït.

Un parc familial, pour toutes et tous

Par sa superficie mais également par les jeux et activités 
proposés, le parc Nelson-Mandela a été pensé pour 
satisfaire tous les Carriérois. Pour un moment de détente, 
pour des pique-niques en famille, pour des activités 
sportives… chacun y trouvera son compte au sein d’un 
superbe écrin de nature.
Ainsi, parmi les équipements accessibles, on trouvera : 
un city-stade, de grands jeux sur surfaces souples (jeu 
de l’oie naturaliste, filets, gouttes d’eau), des parcours 
sportifs, des espaces de repos, un solarium et des 
zones de pique-nique. Poumon vert en cœur de ville, il 
comptera à terme 279 nouveaux arbres, près de 1 700 
baliveaux, des espaces gazonnés, des bosquets et des 
clairières favorisant la biodiversité.

Des aménagements pour les sportifs, les promeneurs et les familles.

Le 23 avril, Pierre Bédier, président du Conseil Départemental des Yvelines et de 
l’EPAMSA, était en visite au parc Nelson-Mandela pour une visite de chantier.

Le parcours sportif.

Le city-stade.

Le jeu sur surfaces souples gouttes d’eau.

Le jeu de l’oie naturaliste.

L’aire de pique-nique.
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FINANCES

Budget 2024 : priorités à votre 
quotidien et au pouvoir d’achat !
À l’occasion du Conseil municipal du 5 avril dernier, la municipalité a présenté son budget pour l’année 2024. 
Malgré les contraintes fortes qui s’imposent à la Ville comme pour l’ensemble des collectivités et des ménages, 
c’est une nouvelle fois un budget maîtrisé qui a été adopté, porté par la volonté intangible des élus majoritaires 
de continuer à apporter aux habitants le meilleur niveau de service public possible tout en maintenant un 
programme d’investissement et de transition ambitieux, nécessaire au développement de la commune.

BUDGET TOTAL : 

43 690 777 €

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT : 

34 063 384 €
DÉPENSES D’INVESTISSEMENT : 

9 627 393 €

r✓ Une gestion rigoureuse reconnue par l’État :  
la Ville a quitté le réseau d’alerte des finances locales !

En 2019, l’État a placé la Ville dans le réseau d’alerte 
des finances locales en raison de sa fragilité financière 
et de son endettement très élevé.
Aussi, et conformément à ses engagements, la 
municipalité a mis en place dès 2020 un plan 
d’assainissement des finances de la Ville sur la base 
de l’audit financier réalisé par le cabinet indépendant 
Finance active : rationalisation des dépenses, 

chasse au gaspillage, recherche de partenaires 
financiers, élaboration d’un nouveau plan pluriannuel 
d’investissement….

« La sortie du réseau d’alerte est une reconnaissance 
par l’État de notre gestion durable et responsable des 
deniers publics » se félicite Philippe Barron, adjoint au 
maire en charge des finances.
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0

FINANCES

Budget 2024 : priorités à votre 
quotidien et au pouvoir d’achat !

SUBVENTION AUX CCAS : 

609 570 €

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS : 

379 600 €

DÉSENDETTEMENT : 

24 007 406 €
(capital restant dû au 01/01/2024)

Les engagements de la municipalité toujours respectés
Avec le budget 2024, l’équipe municipale affiche une 
nouvelle fois sa volonté de bâtir une ville réinventée, 
avec deux priorités : la solidarité et la transition 
écologique. « Construire un budget est avant tout un 
acte politique. Il s’agit de traduire financièrement nos 

priorités et nos décisions, nos orientations. C’est faire 
des choix. Ainsi, l’éducation, la tranquillité publique, 
la santé, la solidarité et la transition écologique 
concentrent l’essentiel des dépenses de la Ville. » 
précise le maire Eddie Aït.

0% D’AUGMENTATION DES TAUX 
D’IMPOSITION COMMUNAUX*  

POUR LA 4E ANNÉE CONSÉCUTIVE

Pour soutenir le pouvoir d’achat des Carriérois, la 
municipalité a également instauré deux exonérations 
fiscales de 50% de la part communale de la taxe 
foncière : sur les constructions neuves pendant deux 
ans et pour les propriétaires effectuant des travaux 
de rénovation énergétique pendant 3 ans.

*Après une baisse de 2% en 2020

LES TARIFS DES SERVICES MUNICIPAUX  
INCHANGÉS POUR LES CARRIÉROIS

Malgré l’inflation, les tarifs de la restauration et des 
accueils de loisirs restent inchangés depuis 2020.

Les subventions aux associations carriéroises 
maintenues

Auxquelles s’ajoutent d’importantes aides en nature : 
mise à disposition de locaux, prêt de matériel, outils 
de communication …

Un soutien financier au CCAS  
en augmentation

Pour favoriser le développement d’initiatives solidaires, 
les aides aux plus démunis et adapter la réponse 
sociale de la collectivité aux besoins des Carriérois.

De nouveaux investissements  
sans recours à l’emprunt

La municipalité poursuit le désendettement de la Ville en 
finançant sans recourir à l’emprunt les investissements 
nécessaires aux besoins des Carriérois. Entre 2020 
et 2023, la municipalité a déjà remboursé 9 780 723 €.

Ce qu’il faut retenir

✓
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ODD 3 - Donner aux 
individus les moyens 

de vivre une vie saine et 
promouvoir le bien-être à 

tous les âges 

ODD4 – Veiller à ce que 
tous puissent suivre une 

éducation de qualité dans 
des conditions d’équité

ODD7 – Garantir l’accès 
à tous à des services 
énergétiques fiables, 

durables et modernes, à un 
coût abordable

ODD 9 – Mettre en place 
une infrastructure résiliente

La Ville maintient sa dynamique d’investissement
Les dépenses réelles d’investissements (hors restes à réaliser et remboursement du capital de la dette) 
s’élèveront en 2024 à 4 871 354 €. Avec cette enveloppe constituée uniquement à partir de l’autofinancement, 
c’est-à-dire l’épargne nette réalisée par la Ville au profit de son investissement, la municipalité poursuit son 
plan d’investissement pluriannuel au service des Carriéroises et des Carriérois qui s’inscrit dans les objectifs 
de développement durable de l’Organisation des Nations Unies.

ODD3
r✓  Lancement des travaux d’aménagement et 

acquisition des équipements  
du Centre municipal de santé

r✓  Opération de rénovation intérieure et extérieure 
du multi-accueil Les P’tits Copains 

r✓  Rénovation des douches et vestiaires  
du rez-de-chaussée du Gymnase  
Provence 

r✓  Remplacement d’huisseries et rénovation des 
douches et des vestiaires du  
Gymnase Champfleury 

r✓  Reprise et réparations des courts  
de tennis et reprise des toitures terrasses  
du Complexe sportif Bretagne

r✓  Ravalement des extérieurs du club house, 
remplacement de menuiseries et accès PMR 
du stade Mazières 

r✓  Création d’une aire de jeux pour les petits 
place Saint-Exupéry et d’une aire de jeux 
pour les enfants place Maurice-Évrard 

ODD4
r✓  Rénovation de l’aire de jeux de l’école maternelle Champfleury

r✓  Réalisation d’une étude de faisabilité de mise en place d’un 
ascenseur à l’école élémentaire Champfleury 

r✓  Pose d’une nouvelle clôture occultante sur le site Yannick Noah  
du groupe scolaire Les Bords-de-Seine 

r✓  1re phase de réhabilitation des 3 préfabriqués de l’école élémentaire 
Le Centre 

r✓  Installation d’une VMC dans le dortoir de l’école maternelle  
Frédéric-Mistral 

r✓  Réalisation d’une étude pour l’extension du restaurant scolaire  
du groupe scolaire Provence 

r✓  4e tranche du plan pluriannuel d’investissement et de maintenance 
dans les écoles et les accueils de loisirs 

r✓  Marquages de jeux dans les cours d’école 

r✓  Installation d’un banc de l’amitié par école 

r✓  Réfection des sols et changement de fenêtres  
à l’Accueil de loisirs jeunes 

ODD7
r✓  Création de bornes de recharge pour les 

véhicules électriques municipaux

r✓  Montage d’un projet partenarial pour la pose 
d’une ombrière sur le parking du Complexe 
sportif Alsace

r✓ = Fait     r✓ = En cours     r✓ = Programmé     r✓ = Réflexion
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ODD 11 – Faire en sorte 
que les villes et les 

établissements humains 
soient ouverts à tous, sûrs, 

résilients et durables

ODD 12 – Etablir des modes 
de consommation et de 

production durables

ODD 13 – Prendre 
d’urgence des mesures 

pour lutter contre les 
changements climatiques et 

leurs répercussions

ODD 17 – Partenariat pour 
la réalisation des objectifs

La Ville maintient sa dynamique d’investissement

ODD9
r✓  Réalisation d’une étude paysagère sur l’aménagement 

d’un parvis sécurisé et embelli commun à la Maison  
des associations et du bénévolat « Bernard-Danel »  
et à l’Espace Louis-Armand 

r✓  Aménagement du parvis de l’église Saint-Louis 

r✓  Contribution à la construction de la passerelle 
mobilités actives entre Poissy et Carrières-sous-Poissy 

r✓  Réalisation d’études conjointes avec l’EPAMSA  
sur le secteur de l’entrée de ville 

ODD11
r✓  Achèvement et équipements du nouveau poste  

de Police municipale 

r✓  Déploiement de 21 caméras de vidéo-surveillance 
par le Syndicat Seine et Yvelines numériques 

r✓  Ravalement, mise en lumière du Puits artésien et 
aménagement de la placette 

r✓  Travaux d’aménagement et d’accessibilité du 
Presbytère (en régie) 

r✓  Pose d’une clôture à la Clairière de la Paix 

r✓  Installation d’un kiosque dans le parc de l’Hôtel de Ville 

ODD12
r✓  Réalisation de travaux de rénovation de l’office  

du groupe scolaire Les Bords-de-Seine pour un 
passage en liaison chaude et une production sur place 

r✓  Définition d’un programme pluriannuel 
d’aménagement et de travaux dans les offices 
(assistance à maîtrise d’ouvrage) 

r✓  Acquisition de matériel neuf pour les offices et cuisine  
de production 

ODD13
r✓  Rénovation de l’éclairage extérieur du stade  

Mazières 

r✓  Rénovation de l’éclairage extérieur du Complexe 
sportif Bretagne 

r✓  Isolation thermique du Gymnase Provence et 
remplacement de menuiseries 

r✓  Poursuite du déploiement du plan de passage 
systématique à l’éclairage Led sur le patrimoine 
communal 

r✓  Plan de mise en œuvre de peintures réfléchissantes 
pour diminuer la chaleur en toiture de la Maison des 
associations et du bénévolat « Bernard-Danel », de 
l’école maternelle Frédéric-Mistral et du site Yannick 
Noah du groupe scolaire Les Bords-de-Seine 

r✓  Mise en place d’une salle refuge fraîche par école 

r✓  Végétalisation de la cour du groupe scolaire  
Les Bords-de-Seine 

ODD17
r✓  Mise en œuvre des projets proposés pour 2024 par  

les conseils de quartier Centre, Saint-Louis et  
Bords-de-Seine 
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Avec « Les Papillons », des boîtes aux 
lettres pour libérer la parole

Grâce à une initiative de l’association « Les Papillons », 
les écoles élémentaires, les complexes sportifs et 
l’Accueil de Loisirs Jeunes sont désormais équipés de 
boîtes aux lettres dites « Papillons »
Les mots postés par les enfants sont relevés 2 fois 
par semaine par des agents référents de la Ville (ASVP, 
policiers municipaux, coordinateurs des accueils de 
loisirs). Immédiatement adressés à l’association, ils 
sont analysés par le Pôle d’analyse des courriers de 
l’association, composé de psychologues, d’éducateurs 
et d’enseignants. Selon la gravité des faits dénoncés, 
des signalements peuvent être effectués à la Cellule de 
recueil des informations préoccupantes des Yvelines ou 
à Madame la Procureure de la République du Tribunal 
judiciaire de Versailles.

Plus de 250 boîtes sont aujourd’hui installées en France ; 
Carrières-sous-Poissy en compte désormais 13 :
• 7 aux abords des écoles élémentaires Champfleury, Le 
Centre, le groupe scolaire Bords-de-Seine, Jean-Giono, 
Louis-Pasteur, Robert-Surcouf et Bertrand-Du-Guesclin.
• 1 à proximité de l’Accueil de Loisirs Jeunes.
• 5 aux environs des espaces sportifs : le stade Mazières, 
le Gymnase Champfleury, les Complexes sportifs 
Bretagne et Alsace et le Gymnase Provence. 

Des bancs de l’amitié pour rompre  
la solitude

La Ville installera pour la rentrée scolaire 2024-2025 un 
banc de l’amitié dans chaque cour d’écoles maternelles 
et élémentaires. Ces bancs sont conçus pour que tout 
enfant se sentant triste ou esseulé puisse se signaler en 
s’y installant, se rendant ainsi visible à ses camarades. 
L’objectif : nourrir l’empathie, le respect de l’autre, 
l’attention et l’entraide.

Les agents municipaux relèvent  
aussi le défi !

La Journée du chandail rose (aussi appelée Journée 
contre l’intimidation célébrée depuis 18 ans au Canada) 
a trouvé écho à Carrières-sous-Poissy, Ville engagée 
dans une démarche de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE).
L’initiative a été lancée en 2007 par deux jeunes 
canadiens qui ont organisé un geste de protestation 
dans leur école afin de faire preuve de solidarité envers 
un autre jeune victime d’intimidation pour avoir porté un 
chandail rose. Depuis, les Nations Unies ont reconnu 
cette journée contre l’intimidation, et des étudiants et 
étudiantes de plus de 25 pays y participent chaque année.
Ainsi, le 28 février, les agents publics étaient invités par le 

Priorité nationale, la lutte contre le harcèlement est également l’objet d’une attention 
toute particulière pour la municipalité. Engagée depuis de longs mois, elle mobilise 
l’ensemble des acteurs locaux (élèves, enseignants, animateurs, agents communaux) 
pour combattre ce fléau.

LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT

Carrières-sous-Poissy poursuit sa mobilisation pour le bien-être de nos enfants

Les agents de la Ville mobilisés pour la Journée du chandail rose !
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maire à y participer pour témoigner de leur mobilisation 
contre le harcèlement et de la nécessité de créer des 
espaces davantage inclusifs et bienveillants. Un grand 
merci à eux pour leur détermination et leur solidarité !

Des parents mobilisés contre le 
harcèlement et le cyberharcèlement

Le 23 avril, la Médiathèque Octave-Mirbeau accueillait 
un nouveau Café des parents sous forme de 
conférence consacrée au harcèlement et 
plus particulièrement au cyberharcèlement. 
Animée par Anne-Liz Deba, fondatrice de 
l’Atelier SMILE, un espace communautaire 

visant à répondre aux problématiques 
d’isolement, cette conférence a apporté 
des réponses aux familles parfois 
démunies face à ces phénomènes. Savoir 
en parler, détecter les signes, trouver 
les bons interlocuteurs… une rencontre 
enrichissante qui a permis de faire un pas 
de plus pour améliorer le bien-être de notre 
jeunesse. Le lendemain, le Centre social 
et culturel « Espace Rosa-Parks » proposait 
une animation interactive sur les différentes formes 
de harcèlement et leurs conséquences. Expliquant 
la relation triangulaire qui se noue entre l’agressé, 
l’agresseur et les spectateurs réunis par une « loi du 
silence », cette animation a permis de proposer des 
pistes, pour prévenir le harcèlement et protéger les 
victimes.

Un cross des écoles pour dire «   ! »

À la fin du mois de mars et durant une semaine, 
l’ensemble des 1 700 élèves des écoles élémentaires 
de la Ville s’est élancé pour le traditionnel cross des 
écoles. Profitant de la mobilisation exceptionnelle de 
tous les acteurs (enfants, parents, élus, communauté 
éducative et services municipaux), cette manifestation 
a été l’occasion de rappeler que la lutte contre le 
harcèlement est une grande cause carriéroise. Chacun 
a pu encore une fois dire « STOP au harcèlement ! ».

3018COMPOSEZ-LE #StopHarcelement

LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT

Carrières-sous-Poissy poursuit sa mobilisation pour le bien-être de nos enfants

Anne-Liz Deba animait un café des parents sur 
le thème du cyberharcèlement.

Les écoliers s’élancent pour dire « stop ! » à toutes les formes de harcèlement. C
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JEUNESSE

Accompagner les ambitions, 
élargir les horizons
La politique municipale en direction de la jeunesse constitue un investissement pour l’avenir de Carrières-
sous-Poissy. En formant des citoyens éclairés et en accompagnant les forces vives de demain dans leurs 
projets, la Ville fait le pari du dynamisme.

L’Accueil de Loisirs Jeunes (ALJ) 
ouvre ses portes

Le samedi 23 mars, tous les jeunes âgés de 11 à 17 ans 
étaient conviés aux portes ouvertes organisées par l’ALJ 
et le service jeunesse. Au programme de cette journée : 
visite des lieux et échange avec l’équipe d’animation, 
ateliers découvertes, jeux de coopération, espace 
e-gaming et un goûter. Ce temps fort a permis de faire 
découvrir la structure aux jeunes qui ne la connaissaient 
pas encore, de créer du lien avec les animateurs et 
de renforcer l’esprit de cohésion. Une initiative qui est 
venue rappeler l’investissement de la Ville en direction 
de sa jeunesse.
Infos+ : 06 08 61 71 97 – alj@carrieres-sous-poissy.fr

Le Conseil Local de la Jeunesse (CLJ)  
en visite à Genève

Labélisée Ville Européenne et membre 
de la Maison de l’Europe des Yvelines, 

la Ville promeut les grands principes de l’Union 
européenne auprès des jeunes carriérois. C’est dans 
cette dynamique que le CLJ s’est rendu à Genève pour 
son voyage d’études afin de comprendre l’importance 
du multilatéralisme et de la coopération internationale. 
Après Bruxelles, ils ont visité le siège de l’Organisation 
des Nations Unies à Genève (ONU), le musée de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, la « Mission 
Suisse » ainsi que le Conseil européen pour la recherche 
nucléaire (CERN).

Les jeunes au rendez-vous des portes ouvertes de l’ALJ. 

Les jeunes dans l’espace E-gaming.

Une équipe d’animation engagée pour la jeunesse carriéroise.

Les membres du CLJ ont découvert Genève et 
ses institutions internationales.

Les jeunes du CLJ à l’ONU.
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Le Raid aventure confirme  
son succès avec sa 2e édition !

ENVIRONNEMENT
Le Parc du Peuple de l’herbe fête la nature !

Sous l’impulsion de la Police municipale de Carrières-
sous-Poissy, la municipalité a organisé le samedi 20 
avril dernier, avec Raid Aventure Organisation, une 
deuxième journée dédiée aux sports et à la citoyenneté 
pour la jeunesse avec les forces de sécurité et de 
secours, sur l’esplanade de la Reine Blanche.

Chaque année au mois de mai, la Fête de la Nature permet 
de célébrer la biodiversité et de sensibiliser le grand public 
à sa préservation. Le 25 mai, le Parc départemental du 
Peuple de l’herbe proposait ainsi de nombreuses activités 
(expositions, ateliers créatifs, spectacles, promenades, 
lectures de contes et animations musicales) pour le plus 
grand bonheur de tous.

La brigade équestre de la protection civile.

La brigade cinophile en action.

Un parcours pour les P’tits Cyclistes.

Succès pour le simulateur de tonneaux.
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Coconstruire la cité  
éducative carriéroise

Conformément à ses engagements en faveur de la réussite 
scolaire, la Ville se mobilise pour coconstruire avec ses 
partenaires la « Cité éducative carriéroise ». Les cités 
éducatives visent à intensifier les prises en charge des 
enfants et des jeunes, de 0 à 25 ans, avant, pendant, 
autour et après le cadre scolaire. Elles consistent en une 
grande alliance des acteurs éducatifs dans les quartiers 
prioritaires du territoire. Ainsi la municipalité a organisé 
un séminaire de travail, piloté conjointement par l’État, le 
Ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse. En 
présence de Pascal Courtade, préfet à l’égalité des chances, 
de Sandrine Lair, directrice académique des services de 
l’Éducation nationale des Yvelines, celui-ci a permis de 
partager des éléments de diagnostic territorial, de réfléchir à 
l’amélioration des actions existantes et de dégager des pistes 
d’actions innovantes au service de la réussite éducative.

POLITIQUES ÉDUCATIVES

Une ambition forte pour une 
école publique de qualité
La construction d’une « école pour tous » est au cœur de l’ambition politique de la municipalité. La Ville de 
Carrières-sous-Poissy est jeune et la municipalité se fait un devoir d’accompagner cette vitalité en allouant 
à l’éducation son premier poste de dépenses. Café des parents, exposition sur l’éducation, lutte contre le 
harcèlement, soutien à l’insertion professionnelle ou encore journée sportive et citoyenne… les engagements 
sont nombreux pour préparer l’avenir de nos enfants.

Échanger pour avancer  
main dans la main

À l ’ in i t ia t ive de la 
municipalité, «  des 
Cafés des parents  » 
sont organisés dans 
les écoles de la Ville. 
Une occasion pour 
les parents d’élèves 
de pouvoir échanger 
en direct, de manière 

conviviale et chaleureuse avec le maire, les élus 
municipaux, les agents des services scolaires, 
périscolaires et des accueils de loisirs de la Ville.

Remise des kits de rentrée  
scolaire 2024
Du 26 au 31 août 2024  
à l’Hôtel de Ville

Des fournitures gratuites pour 
tous les élèves scolarisés dans les 
écoles élémentaires publiques de 
Carrières-sous-Poissy.

Ensemble pour nos enfants et leur épanouissement.

Les acteurs de la réussite scolaire rassemblés 
à l’Hôtel de Ville pour évoquer la future cité 
éducative.
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SPORT

Carrières, en route pour les Jeux 
Olympiques et Paralympiques
Forte de sa labellisation « Terre de Jeux 2024 », la Ville a organisé plusieurs temps 
forts sportifs : un village olympique avec la Fédération Française Handisport 
dans le cadre de la semaine olympique et paralympique, l’accueil du Village 
olympique itinérant de la Communauté urbaine GPS&O, des Olympiades pour les 
accueils de loisirs maternelles et élémentaires, des rencontres sportives avec 
l’École municipale des sports et l’accueil du JOP Tour 78 proposé par le Comité 
départemental Olympique et sportif français et l’État. Par ailleurs, la Ville a apporté 
son soutien à l’organisation de spectacles de fin d’année d’écoles sur le thème des 
Jeux Olympiques et Paralympiques.

JOP Tour 78

Ce parcours itinérant qui relie 
24 communes des Yvel ines 
s’installera à Carrières-sous-Poissy 
au Complexe sportif Bretagne le 
mercredi 26 juin pour un après-midi 
d’animations sportives et para-
sportives, ouvert à tous.

Nos petits Carriérois en route pour les JOP de Paris 2024 !
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À propos des bruits de voisinage 

Pour la tranquillité de tous, il est important que chacun 
d’entre nous fasse appel à son civisme. Conformément 
à l’arrêté préfectoral n°2012346-0003 du 11 décembre 
2012 et à l’arrêté municipal n°ARR2020-09-3998, tout 
type de bruit ne doit porter atteinte à la tranquillité du 
voisinage, de jour comme de nuit.

Les travaux de bricolage ou de jardinage réalisés par 
des particuliers à l’aide d’outils ou d’appareils sonores 
ne peuvent être effectués qu’à certaines heures :
> Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h et de 14h à 19h30
> Les samedis de 9h à 12h et de 15h à 19h
> Les dimanches et les jours fériés de 10h à 12h

CADRE DE VIE 

Tranquillité et sécurité publique : 
respectons-nous, agissons ensemble !
Labellisée « Villes et villages où il fait bon vivre », Carrières-sous-Poissy est particulièrement attachée à 
son cadre de vie. Pour faire respecter les règles élémentaires de savoir-vivre et lutter contre les incivilités,  
la municipalité, en lien avec les polices nationale et municipale, compte sur la mobilisation de chacun.

Limitons les rodéos  
grâce à vos indications.

Signalons toutes informations relatives aux lieux de stockage 
d’engins motorisés à la Police municipale en lien  

avec la Police nationale

stop-rodeos@carrieres-sous-poissy.fr
Cessons ces agissements !

Anonymat garanti

AUX RODÉOS !
motos & quads

Bon à savoir : Le tapage nocturne est un bruit répétitif, 
intensif, qui dure dans le temps et intervient entre 22h 
et 7h. Si celui-ci est avéré, vous vous exposez à une 
amende forfaitaire de 68 € qui peut aller jusqu’à 450 € 
(article R 623-2 du Code pénal).

Pour contacter la Police, utilisez 
l’application
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Plan Propreté en Ville : pour  
les Carriérois et leur environnement

La propreté d’une ville 
est l’affaire de tous. Au 
quotidien, chacun peut 
contribuer à la qualité 
du cadre de vie. Aussi, 
les agents de la régie 

« Logistique et Propreté de l’espace public » se 
mobilisent quotidiennement pour mettre en œuvre 
le « Plan Propreté » décidé par la municipalité dès 
2020. Avec des moyens techniques et des effectifs 
supplémentaires, ce plan « Propreté » vise à répondre 
concrètement aux enjeux environnementaux et 
sociétaux tout en impliquant davantage les citoyens 
et les acteurs privés (copropriétés, bailleurs sociaux…) : 
entretien du domaine public, nettoyage des tags, 

ramassage des déjections canines, installation de 
bornes d’apport volontaire aériennes pour valoriser 
le gisement des gros cartons, actions citoyennes et 
municipales de ramassage des déchets….
Mais malgré les campagnes de prévention et de 
sensibilisation, trop de manquements aux règles 
élémentaires de savoir-vivre sont constatés. Notre 
engagement doit s’accompagner de l’appui des 
Carriéroises et des Carriérois. Avec votre aide, nous 
ferons de Carrières-sous-Poissy une ville encore plus 
propre, attractive et durable

Sidiky DAFF, responsable de la 
régie « Logistique et Propreté de 
l’espace public »

« Malgré le travail effectué au 
quotidien par les agents municipaux 
pour nettoyer les trottoirs, les 
chaussées, vider les poubelles 
et ramasser les détritus, les 

comportements de certaines personnes causent encore 
aujourd’hui de nombreux désagréments… Aucun progrès 
en matière de propreté ne pourra être obtenu sans un 
changement de comportement des usagers pollueurs. 
Pour le respect des Carriérois, des agents publics et 
du cadre de vie, une prise de conscience collective est 
indispensable. »

La municipalité poursuit la mise en œuvre du Plan « Propreté » décidé en 2020 afin de maintenir un cadre de vie agréable 
pour tous.

INTERDICTION  
DE TOUT DÉPÔT
À CÔTÉ DES BORNES*

RAPPEL
JE DÉPOSE 
DANS LES  
BORNES 

*L’INFRACTION DE DÉPÔT SAUVAGE EST PUNIE  
D’UNE AMENDE POUVANT ALLER JUSQU’À 635 €

INFO déchets  
et réclamations

01 30 33 90 00
Du lundi au vendredi,  

de 9h à 12h  

et de 14h à 17h

La Ville de Carrières-sous-Poissy facture aux contrevenants  
les coûts de ramassage des déchets.
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CIRCULATIONS DOUCES

Un Village des Mobilités et des 
engagements pour le vélo en ville
Dans le cadre de l’opération nationale « Mai à vélo » organisée pour promouvoir des milliers d’événements liés au vélo 
sous toutes ses formes à travers la France, la Ville de Carrières-sous-Poissy organisait la 2e édition de son Village des 
mobilités. Une action qui s’inscrit dans le cadre du « Plan vélo » promu par la municipalité.

Au programme de cette matinée destinée aux mobilités 
douces : un atelier de réparation de vélos (avec 
l’association « Un vélo qui roule », un atelier « Les bons 
gestes à vélo » et un stand de marquage bicycode de 
vélos (avec la Police municipale), une initiation aux 
services de trottinettes et de vélos électriques (avec TIER 
Mobility et Véligo Location) et un stand d’information sur 
les lignes de bus (avec Keolis et Île-de-France Mobilités).

Des aménagements pour encourager 
la pratique du vélo

Depuis quelques semaines, des aménagements légers 
de voirie sont réalisés par la Communauté urbaine 
Grand Paris Seine & Oise. Chaucidou pour matérialiser 
et fluidifier le partage vélo-voiture sur la rue Maurice-
Berteaux, nouveaux marquages de pistes cyclables, sas 
à vélo matérialisés aux croisements des axes concernés 
par les travaux… ces aménagements seront complétés 
par la requalification à venir de la rue de la Reine Blanche, 
votée par GPS&O en mars pour un montant total de 
2,2 millions d’euros et qui offrira toute sa place aux cycles 
et aux modes de déplacements doux.

De nouveaux aménagements pour les circulations douces.

Succès pour la 2e édition du Village des mobilités.

C
A

R
R

IÈ
R

E
S&

V
O

U
S 

n°
36

 –
 P

rin
te

m
ps

-É
té

 2
02

4

18 



ASSOCIATIONS

Nos associations ont du talent
La Ville de Carrières-sous-Poissy dispose d’un tissu associatif riche et engagé participant à l’animation 
du territoire carriérois. Derrière les associations, de nombreux bénévoles investissent leur temps et leur 
énergiespour la Ville. Dans ce numéro, deux associations sont mises à l’honneur : l’association l’Âge d’Or et sa 
présidente Annie Eugène et l’ACIS judo et son ancien président Philippe Denis.

L’Âge d’Or souffle ses 50 bougies

Le 27 avril, à l’occasion d’une croisière brésilienne sur la 
Seine, l’association l’Âge d’Or a fêté ses 50 ans.
Depuis de nombreuses années, l’association et les 
bénévoles s’investissent pour organiser des voyages, des 
visites culturelles, des spectacles, des jeux de société et 
de nombreuses animations pour les seniors carriérois.

Au cours de cette soirée, les participants ont pu 
témoigner de leur attachement à l’Âge d’Or présidée 
successivement par Guy Gastan, Maurice Delamare, 
Jacques Rosier et Annie Eugène.
Engagée depuis plusieurs années dans l’association, 
Annie Eugène a à cœur de proposer aux aînés carriérois 
des activités culturelles et de convivialité, pour se 
retrouver et lutter contre l’isolement. Ces temps 
sont nécessaires pour nos aînés et la municipalité 
a tenu à remercier Madame Annie Eugène pour son 
investissement et son dynamisme. 

Philippe Denis et l’ACIS Judo  
mis à l’honneur 

Philippe Denis a été récompensé 
le 28 avril dernier par la médaille 
de bronze de la Jeunesse, des 
Sports et de l’Engagement 
associatif pour ses 21 années 
passées  au  se r v ice  des 
adhérents.
Né le 6 décembre 1961, il 
découvre l’activité judo sur le 
tard en 1993 à l’âge de 33 ans. 
Après quelques années de 
pratique, il devient champion de 
France en 1997 lors de la Coupe 
de France des Entreprises KYU. 
Il est aujourd’hui ceinture noire 2e Dan.
Avec une implication sans faille et de chaque instant 
durant 21 ans, Monsieur Philippe Denis s’est dévoué 
bénévolement pour accompagner les judokas dans 
leur pratique sportive. Cela fait de lui un référent qui 
accompagne chacun au maximum de ses possibilités 
sportives. De par sa présence régulière et les valeurs 
dont il est porteur, il est un référent éducatif pour 
plusieurs générations de jeunes judokas carriérois, 
dépassant les missions déjà oh combien nombreuses du 
dirigeant associatif. La municipalité remercie Monsieur 
Philippe Denis pour son engagement pour les carriérois 
durant toutes ces années.

Un très bon anniversaire à l’Âge d’or et à ses adhérents.

Annie Eugène, présidente de l’Âge d’Or.

Félicitations à Philippe Denis pour son  
implication durant plus de 20 ans.

Philippe Denis et les membres de l’ACIS Judo.
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CULTURE

Un printemps musical  
à Carrières-sous-Poissy !
Ces derniers mois, la municipalité s’est mobilisée afin de proposer de nombreux spectacles aux Carriéroises et aux 
Carriérois. Nous vous proposons de revenir sur ces temps forts. 

GPS’Orchestra rend hommage  
aux plus grands compositeurs 
européens de la musique classique

L’orchestre « GPS’ Orchestra », composé d’une 
cinquantaine de musiciens passionnés et de haut niveau, 
a donné une magnifique représentation à l’Espace 
Louis-Armand en interprétant les grands airs de la 
musique classique. Les élèves des écoles municipales 
de musique de Carrières-sous-Poissy et d’Andrésy 
ont eu le plaisir de participer à cette belle soirée en 
accompagnant les artistes.

Une franche réussite pour les 
premières éditions des Rencontres 
chorégraphiques et de  
la « Jam Session »

Plus de 200 carriérois se sont retrouvés le temps d’une 
soirée pour profiter de ce fabuleux spectacle proposé 
par Kor Jessica, directrice artistique, et ses troupes de 
danseurs multidisciplinaires professionnels et amateurs. 
Ce beau moment fait écho à la première édition du 
« Jam’Session » qui s’est déroulé à l’Hôtel de Ville, le 21 
mars, et qui a lui aussi permis à de nombreux artistes 
amateurs de jouer aux côtés de professionnels et de 
partager une passion commune, le Jazz.

« Simone Veille » à Carrières-sous-Poissy

Dans le cadre de la Semaine internationale des Droits 
des Femmes, plus de 300 personnes sont venues 
découvrir la pièce « Et pendant ce temps, Simone 
veille ! » proposée par la Troupe du Pompon à l’Espace 
Louis-Armand. L’occasion de revenir sur l’évolution 
des droits des Femmes à travers le temps.
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La traditionnelle Chasse aux Œufs 
dans le parc de l’Hôtel de Ville 

Près de 2 000 carriérois, petits et grands, se sont 
retrouvés sous un magnifique ciel bleu dans le Jardin 
Freddy Durreleman, le 31 mars, pour partir à la chasse 
aux œufs organisée par la municipalité. Les agents et 
élus municipaux ont accueilli les participants qui ont 
pu profiter du music band, de mascottes géantes et 
bien entendu de délicieuses gourmandises chocolatées.

10e Salon des Arts : les talents locaux 
mis à l’honneur

Du 23 mai au 7 juin, les curieux ont pu admirer à l’Hôtel 
de Ville les œuvres des artistes et élèves de l’Académie 
des Peintres de la Vallée de la Seine (APVS). Ces travaux 
avaient pour thème les animaux. Pour cette 10e édition, 
l’invitée d’honneur était Françoise Aniskine, artiste 
peintre installée à Médan.

Carton plein pour la 3e édition  
du Salon du Jeu vidéo !

La passion de l’e-sport a une nouvelle fois pris 
possession de l’Hôtel de Ville. Durant le week-end du 
13 et 14 avril, les Carriérois passionnés de jeu vidéo et 
de culture vidéoludique ont pu prendre part à cette 3e 
édition du Salon du Jeu Vidéo, avec E2G Event 2 Give.

ÉVÉNEMENTIEL

Place aux festivités à l’Hôtel  
de Ville !
De la Chasse aux Œufs en passant par le Salon du Jeu 
vidéo et le Salon des Arts, la municipalité tient à donner du 
sens au terme de « maison commune » donné à l’Hôtel de 
Ville et vise à transformer cet espace en véritable lieu de 
vie et de rencontre en organisant, depuis plusieurs années, 
de nombreux événements populaires.
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DEVOIR DE MÉMOIRE

79e anniversaire de la Victoire du 8 mai 1945 : 
Carrières-sous-Poissy au rendez-vous du souvenir
Le 8 mai, la Ville et ses habitants ont célébré l’anniversaire de la défaite des nazis face aux Alliés. Tous ont ainsi 
pu rappeler leur attachement à nos valeurs républicaines et rendre hommage aux Carriérois tués durant la 
2nde Guerre mondiale.

Un défilé aux couleurs de la France  
et de l’Europe

De nombreux Carriérois ont répondu présents pour ce 
moment de recueillement et se sont joints au cortège 
qui s’est élancé de l’Hôtel de Ville vers le cimetière 
de l’Arpent du Prieur. Un cortège fier de brandir les 
drapeaux français et européen.

La jeunesse carriéroise sur les rangs

Continuer à honorer et fédérer tout en innovant, sans 
que ne soient jamais trahis le rituel et la force symbolique 
de l’acte commémoratif, tels sont les enjeux principaux 
du devoir de mémoire. C’est ainsi que se sont mobilisés 
la chorale des élèves de CM2 et de CM1 de l’école 
élémentaire Le Centre de Monsieur Marc Gourmelon et 
Madame Agnès Lanoë, et le Conseil local de la jeunesse. 
Ils ont pu lire des extraits de l’allocution prononcée au 
micro de la BBC par Lucie Aubrac dans le cadre de 
l’émission « Honneur et Patrie ». 

Les Carriérois reconnaissants aux 
forces de sécurité et de secours 

Élus, anciens combattants, membres du Conseil local de 
la jeunesse, enfants de l’école élémentaire Le Centre et 
citoyens étaient aux côtés des forces de sécurité et de secours 
mobilisées pour l’occasion. Membres de la brigade équestre de 
la Protection civile des Yvelines, agents de la Police municipale, 
sapeurs-pompiers du Service départemental d’incendie et de 
secours des Yvelines (SDIS78) et des jeunes sapeurs-pompiers 
du Centre d’incendie et de secours de Chanteloup-les-Vignes 
étaient ainsi présents pour incarner l’engagement républicain.

Honneur aux porte-drapeaux !

Symbole d’un héritage militaire et de la République, 
le porte-drapeau est un pilier incontournable des 
commémorations. À Carrières-sous-Poissy, une 
nouvelle génération de porte-drapeaux n’a pas connu 
la guerre mais se fait un devoir d’honorer ceux qui 
sont morts pour la France. Parmi eux, Louis Huet, 
membre du Conseil local de la jeunesse, qui a rejoint 
le Souvenir Français, et Killian Sabras, agent public, 
qui œuvre au sein de l'Amicale des donneurs de sang.

La jeunesse carriéroise défile en souvenir de la Victoire du 8 mai 1945.

Les écoliers de l’école élémentaire Le Centre et les membres du CLJ devant l’Hôtel de Ville.

Les membres de la Police municipale et de la brigade équestre  
de la Protection civile des Yvelines.

Merci à nos sapeurs-pompiers yvelinois pour leur mobilisation.

Nos porte-drapeaux toujours au rendez-vous de la mémoire.
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DÉCÈS : 
Alain Albéric Edouard LEPEINTRE (07/10/2023)
Louise Joséphine LE MAO (22/01/2024)
Nicolas BIDEAU (17/04/2024)
Arlette Marcelle Marie PIERZO (21/02/2024)
Maurice Emilien Henri BONNOT (21/02/2024)
Serge, Claude CONAN (21/02/2024)
Fiorinda CUDICIO (22/02/2024)
Badiaa MALKI (25/02/2024)
Ammar BENKHALIFA (26/02/2024)
Geneviève Renée Marie FURIC (27/02/2024)
Maurice Georges Raymond PICARD (1er/03/2024)
Ahmed LOUNIS (08/03/2024)
Ahmed DERDACHE (12/03/2024)
Jacques, Jules BRÉS (14/03/2024)
Lucette RAGUIN (20/03/2024)

Bernadette, Clémentine TROLET (22/03/2024)
José Ramon CABRALES CRESPO (03/04/2024)
Amar REZZOUKI (03/04/2024)
Colette, Jeanne MOLICARD (04/04/2024)
Radia HAMRA (07/04/2024)
Michel, Jean, Albert GOUNIN (11/04/2024)
Renée, Rose, Marie LODIAIS (14/04/2024)
Loreta SACCO (22/04/2024)
Olga LAURENT (28/04/2024)
Gérard Jean CURÉ (04/05/2024)
Arthur ADVEDISSIAN (01/06/2024)
Maria Rosa VELASCO DE LOS REYES (27/05/2024)
Christian Robert Julien DUMONTIER (28/05/2024)
Claude Mathilde Marie MÉLÉARD (31/05/2024)
Rouguiatou THIAM (04/06/2024)

ÉTAT CIVIL

NAISSANCES :
Alya BEN RHOUMA (21/02/2024)
Sasha, Françoise, Elisabeth AGUETTANT CACHOUX (21/04/2024)
Fatimata MARR (22/04/2024)
Lonny TURPIN (01/03/2024)
Ewen, Florian, Charles ROUHIER DAVIN (19/03/2024)
Mathéo, Mathias, Pierre ROUHIER DAVIN (19/03/2024)
Soan Gnidanhan SILUE (20/03/2024)
Élin TAHAR (31/03/2024)
Ismaël HRCKA (31/03/2024)

Zaïd ALMUMANI (02/04/2024)
Ndèye Arama NIANG (25/04/2024)
Hugo, Philippe, Jean-René RÉGIS (26/04/2024)
Wael MOHAMED (29/04/2024)
Noah BOUAGGA (05/05/2024)
Yacine, Rassoul, Sidy SOW (06/05/2024)
Yann MAYELE OBEY (12/05/2024)
Tiham, Ephraïm, Loïs DOUNIAN (04/06/2024)

MARIAGES :
Anzurini kombo et Erica LUKONGO (24/02/2024)
Lucas Naïm MURCY et Hafssa ES SASSI (02/03/2024)
Thupten ALUE TSANG et Yang Yang TSANG (02/03/2024)
Kursad YILDIRIM et Alexandra Aurore GALLET (23/03/2024)
Gift LEMBE et Déborah Emmanuelle FACORAT (23/03/2024)
Gheorghe FINTA et Daniela GRANDINARI (06/04/2024)
Ote Victor Hermann KPOKIE et  
Elsa Neige SOUNDA SAPHOU DAMON (20/04/2024)
Ismaïl SOGAN et Selin, Ayse POLAT (20/04/2024)
François Guillaume BEUVE et Sophie Valérie TÊTU (20/04/2024)

Abdelmalik AZAÏZIA et Ferial OUAKOUAK (20/04/2024)
Ugurkan KOSE et Derya Bagtunur ATAK (27/04/2024)
Abdelhamid MAHAMMA et Imane AIT SAÎD (27/04/2024)
Khalifa Ababacar NDOYE et Fatimata Bintou Maguette NIANG (27/04/2024)
Vivian Serge Bernard DICK et Ingryd DA COSTA LOPES (18/05/2024)
Julien Alan BOITEL et Farah Stéphanie DAGORNE (18/05/2024)
Can SEKER et Cylia KOUKECHE (01/06/2024)
Ayoub BOUJDI et Fatima MANSOURI (01/06/2024)
Florian MOREAU et Alice, Marie, Aline MORICEAU (01/06/2024)
Ousmane DICKO et Assia, Anissa, Anne-Marie BEN-NADJA (08/06/2024)

Infos+ : Centre Social et Culturel Espace Rosa Parks
centresocialetculturel@carrieres-sous-poissy.fr
01 78 63 72 20

Du 10 au 26 juillet
DES ANIMATIONS  
DANS LES QUARTIERS
TOUS LES MERCREDIS ET VENDREDIS  
DE 14H À 18H 

PROGRAMME SUR  
WWW.CARRIERES-SOUS-POISSY.FR

TOUT PUBLIC

ÉLECTIONS
LÉGISLATIVES

DIMANCHE 30 JUIN ET DIMANCHE 7 JUILLET 2024

Infos+ et inscriptions : 
cabinet@carrieres-sous-poissy.fr

VOUS SOUHAITEZ-VOUS INVESTIR DANS UNE ACTION CITOYENNE ?

DEVENEZ ASSESSEUR
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Agir pour Carrières 
La démocratie locale en actions

L’abstention record des dernières 
é lect ions nous rappel le que la 
démocratie est un combat de tous les 
instants et que l’échelon municipal reste 
le 1er échelon démocratique.
Conformément à nos engagements, 12 
instances de démocratie participative 
ont été créées depuis juillet 2020.
Elles offrent aux citoyens engagés 
la possibilité de s’insérer dans une 
démarche collective et de coconstruire 
les politiques publiques servant l’intérêt 
général et répondant aux enjeux de 
notre société tels que la transition 
écologique, l’adaptation de notre ville 
au changement climatique, l’éducation 
de nos enfants et la solidarité envers les 
plus démunis.
Pour vivifier le débat public, nous 
n’oublions pas que la démocratie 
représentative mérite elle aussi de 
l’attention.
Aussi, nous avons fait le choix de 
soutenir les élus d’opposition dans 
leur action : mise à disposition d’un 
bureau et de moyens informatiques, 
prise en charge par la Ville de leur 
adhésion à l’Association Nationale 
des Elus d’Opposition pour une 
meilleure appréhension de leur fonction, 
définition d’une enveloppe financière 
annuelle pour des formations, hausse 
du nombre de caractères des tribunes 
libres du journal municipal, proposition 
de la vice-présidence de la commission 
des Finances à un élu d’opposition, 
réponse dans le respect du cadre 
réglementaire à toutes questions orales 
et écrites posées lors des séances du 
Conseil municipal.
Soutenir la démocratie locale, c’est 
précisément savoir laisser la place à 
une opinion discordante, à une autre 
manière de réfléchir au service du 
bien-vivre ensemble. « La vérité jaillit 
de l’affrontement des idées » déclarait 
Nicolas Boileau.

Le maire et les élus majoritaires
agirpourcarrieres@gmail.com
06 40 93 71 62 

SoCARRIÈRES*
La mauvaise gestion du nouveau Maire : 
5 millions d’euros prévus et 9,5 millions 
dépensés !

L’équipe SoCARRIÈRES avait pourtant 
bien anticipé les choses avec une 
dépense globale maîtrisée à 5 millions 
d’euros. Puis le nouveau Maire et son 
équipe sont arrivés et tout a explosé !
Souvenez-vous du projet initial de l’école 
élémentaire GIONO porté par l’Équipe 
SoCARRIÈRES :
> labellisé Haute Qualité Environnementale 
(HQE) avec des éco-matériaux et une 
gestion optimale des énergies ;
> fabriqué en ossature bois pour 
respecter l’esprit de Carrières-sous-
Poissy, Ville-Nature ;
> discuté et validé par l’équipe pédagogique 
et les autorités de l’Education nationale ;
> conforme aux recommandations minis-
térielles ;
> avec un permis de construire valide, 
accordé et signé, conforme au Plan local 
d’urbanisme intercommunal (PLUI) ;
> avec des entreprises sélectionnées par 
appel d’offres et prêtes à reconstruire 
l’école Giono au plus vite ;
> avec une construction d’école financée 
à 100% par le Conseil départemental 
des Yvelines ;
> avec 4 salles de classe supplémen-
taires, 3 salles-tampons et une extension 
optionnelle en étage pour tenir compte 
de l’évolution démographique du quartier, 
à court, moyen et long terme.
> viable pour les finances de la Ville, car 
limité à 5 millions d’euros ;
Au final, le nouveau Maire aura dépensé 
9 438 573,76 euros pour le même projet !
Nous continuerons à être à vos côtés 
pour vous défendre.

Vos élus à votre écoute :
Christophe DELRIEU, Stéphanie OLIVIER, 
Jean-Mario LOPEZ, Hamid OUALI
Messagerie électronique
christophe.delrieu@socarrieres.fr
Téléphone 
06 61 61 31 02
Site internet 
www.socarrieres.fr

*TELLEMENT CARRIÈRES

Réunis pour Carrières
Le maire déjà en campagne avec votre 
argent !

Alors que le dernier Conseil municipal 
était consacré au vote du budget de 
la ville, nous y avons découvert de 
nouvelles dérives financières du Maire, 
qui malgré nos alertes répétées ne 
daigne réduire la voilure.
C’est ainsi que près de 100 000€ auront 
été dilapidés dans des dépenses aussi 
futiles que des cartes de vœux, des 
boites de chocolats, des caisses de 
Champagne et des articles publicitaires.
Cette somme colossale aurait pu être 
utilisée à meilleur escient, comme 
nous le réclamons depuis 2 ans, pour 
alléger l’impôt qui pèse sur les carriérois, 
mais à la place la majorité aura préféré 
augmenter cette année encore la 
pression fiscale.
Le budget de fonctionnement 2024 est 
ainsi en hausse de 24,95 % par rapport 
à 2023. Bien loin de la gestion en bon 
père de famille que nous sommes en 
droit d’attendre.
En parallèle de ces dépenses qui 
pourraient être évitées, le Maire a 
constitué un véritable bas de laine de 
près de 6 millions d’€, afin de « lancer » 
les prémices de nouveaux projets en 
perspective de la prochaine campagne 
municipale.
L’impôt doit être utilisé pour le bien 
commun, et non pour satisfaire des 
ambitions politiques !
Récemment et toujours dans cette 
optique électoraliste, Eddie Aït n’aura 
pas hésité à s’attribuer les fruits du 
travail des associations de locataires, 
alors qu’il avait abandonné les habitants 
à leur sort, face aux puissants bailleurs 
et promoteurs qui dictent leur loi dans 
notre ville.
Les Carriérois ne méritent pas de faire 
les frais de cette politique du mensonge 
et du matraquage f iscal et nous 
continuerons à peser de tout notre poids 
pour mettre un terme à ces pratiques qui 
nuisent à l’attractivité de la ville. 

Khadija Gamraoui (07.89.59.41.94) – 
Anthony Effroy (06.43.10.63.38)

EXPRESSION

Tribunes libres

Les tribunes libres des groupes et la composition du Conseil municipal sont consultables via 
www.carrieres-sous-poissy.fr (rubriques Conseil municipal et Tribunes d’expression)
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Philippe Corbier
Adjoint au Maire délégué à 

l’administration générale, à la 
communication, à la représentation 

de la ville, aux ressources 
humaines, à la ville numérique, à la 
commande publique, à la gestion 

des bâtiments publics et à la 
coordination du projet municipal

Eddie AÏT
Maire 

Vice-président  
de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Laila Ouakka
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie des quartiers,  
à la démocratie locale  

et à la concertation  
citoyenne

Mohammed Amri
Adjoint au Maire délégué  

aux commerces, à l’artisanat,  
aux professions libérales et 

indépendantes

Sylvie Poret
Conseillère municipale déléguée  

à la santé et aux solidarités

Laurent Lanyi
Conseiller municipal délégué  

au dialogue social

Anne Jeaucour
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie associative et  
au bénévolat

Jérémy Voignier
Conseiller municipal délégué  

au logement et au centre 
communal d’action sociale

Martine Grenier
Conseillère municipale déléguée  

au bien-être animal

Kevin Schwendemann
Conseiller municipal délégué à la 

transition écologique  
et énergétique et  

aux affaires européennes 

Romane Durand  
de Gevigney

Conseillère municipale déléguée  
à la restauration collective  

et l’alimentation responsable

Jean-Rémy Liberkowski
Conseiller municipal délégué  

à la propreté urbaine,  
à la gestion des déchets  

et la démarche zéro déchet

Marlène Basset
Conseillère municipale déléguée  

à la famille, à la protection  
de l’enfance et  

à la petite enfance

Jacques Rosier
Conseiller municipal délégué  
aux anciens combattants,  
à la mémoire de la Nation 

et à la culture de paix

Sophie Rantz
Conseillère municipale déléguée  

à l’animation sociale  
des quartiers

Jean-Jacques Bertaux
Conseiller municipal délégué  

au Plan Communal de Sauvegarde, 
au mobilier urbain, à l’éclairage 

public, à l’occupation du domaine 
public (hors activité commerciale)

Edouard Barbade
Conseiller municipal délégué  

aux affaires scolaires

Soukaïna el Khamlichi
Conseillère municipale déléguée  

à la laïcité, aux cultes  
et au vivre ensemble

Sarah Meguellati
Conseillère municipale déléguée  

au périscolaire et  
à la réussite éducative

Jean-Pierre Guilleman
Conseiller municipal délégué  

à la maîtrise urbaine,  
aux travaux et au suivi  

des grands projets

Catherine Njok-Batha
Adjointe au Maire déléguée  
à la culture, au patrimoine  

et au jumelage

Emeric Aniambossou
Conseiller municipal délégué  

aux mobilités,  
à la gestion des voies  

et des espaces publics

Sandra Lebey
Conseillère municipale déléguée 

aux ainés et aux animations 
intergénérationnelles

Annie Lonjon Roziere
Adjointe au Maire déléguée  

à la ville inclusive
(accessibilité, handicap,  
égalité Femme-Homme,  

lutte contre  
les discriminations)

Philippe Barron
Adjoint au Maire délégué  

aux finances et à  
la vie économique,

Conseiller communautaire

Farid Medjadji
Adjoint au Maire délégué 
 à la jeunesse et au sport

Françoise Mery
Adjointe au Maire déléguée  

à la sécurité publique,  
à la sécurité routière,  
à la prévention de la 

délinquance et à la commission 
communale de sécurité, 

Conseillère communautaire

Toute correspondance doit être adressée à Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville  

1, place Saint-Blaise  
78955 Carrières-sous-Poissy 

cabinet@carrieres-sous-poissy.fr  – 01 39 22 36 00

ACTION MUNICIPALE

Votre équipe municipale

www.facebook.com/csp78955

twitter.com/ville_carrieres

www.instagram.com/ville_carrieressouspoissy

fr.linkedin.com/company/ville-de-carrières-sous-poissy C
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Bal populaire
Avec le groupe DLS LIVE MUSIC

Dimanche 14 juillet - Dès 20h
Jardin Freddy Durrleman (Parc de l’Hôtel de Ville) 

Restauration sur place dès 19h30 
avec l’Amicale des donneurs de sang 

Apéritif républicain
offert par la municipalité 

avec le Conseil local de la jeunesse

Dimanche 14 juillet - 19h
Jardin Freddy Durrleman (Parc de l’Hôtel de Ville) 

Avec la remise des récompenses du concours de dessins 
réalisés par les enfants des Accueils de loisirs  

sur le thème de « La Libération de Carrières-sous-Poissy »

Feu d’artifice
Samedi 13 juillet - 22h30

Avec la Ville de Poissy 
Rendez-vous sur le pont et les berges de Seine  

de Carrières-sous-Poissy et de Poissy

Cérémonie patriotique
Dimanche 14 juillet - 11h
Au cimetière de l’Arpent du Prieur suivie

d’un verre de l’amitié à l’Hôtel de Ville et de  
la visite de l’exposition « 14 juillet. La République en Fête » 

(à l’Hôtel de Ville du 10 au 15 juillet)

Avec Eddie Aït, maire 
vice-président de la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise  

et le Conseil municipal de Carrières-sous-Poissy

AMICALE DES DONNEURS
DE SANG BÉNÉVOLES
CARRIÈRES-SOUS-POISSY

AMICALE DES DONNEURS
DE SANG BÉNÉVOLES
CARRIÈRES-SOUS-POISSY

AMICALE DES 
DONNEURS
DE SANG 
BÉNÉVOLES
CARRIÈRES-SOUS-POISSY
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