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Chéres Carriéroises, Chers Carriérois,

Depuis le début de ce mandat, la
municipalité s’est engagée a construire
I'avenir de Carrieres-sous-Poissy avec et
pour ses habitants. Cet engagement s’est
traduit par des actions concrétes visant a
renforcer la participation citoyenne et a
garantir que chaque voix compte dans les
décisions qui faconnent notre Ville.

— R

BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT Des instances de démocratie participative
DURABLE ont ainsi été créées, permettant a chacun
de s'impliquer activement dans la vie
municipale. De grandes concertations ont été menées sur des
sujets essentiels tels que I'avenir de la Plaine, I'évolution du réseau
de bus, la dynamique commerciale ou encore la restauration
municipale. Nous avons également renforcé le dialogue de
proximité, avec des réunions réguliéres avec les habitants, des
permanences hebdomadaires des élus sur le marché et de
nombreux temps d'échange avec vous. Cette volonté d’ouverture
et de co-construction a été saluée par I'obtention du label « Ville
citoyenne » décerné par I'association Empreintes Citoyennes.

Aujourd’hui, nous souhaitons aller encore plus loin en vous donnant
une fois encore la parole a travers un grand questionnaire citoyen.

Retournez le questionnaire avant le samedi 21 juin 2025
dans les accueils des batiments publics suivants :

e Hotel de Ville (1, Place Saint-Blaise)
® Pole Michel-Colucci (124, rue Maurice-Berteaux)

Une ville qui se construit avec vous

Cette consultation vous permettra d’exprimer votre perception des
projets réalisés et de partager vos attentes pour les années a venir.
Conformément aux principes que nous défendons, votre avis est
essentiel pour que nous puissions continuer a agir efficacement,
répondre au mieux aux enjeux de notre commune et adapter
nos actions aux besoins de toutes et tous. Mobilités, cadre de
vie, développement durable, équipements publics : votre avis est
précieux pour poursuivre, ensemble, le développement harmonieux
de Carrieres-sous-Poissy.

Alors, prenez quelques instants pour partager votre vision : chaque
réponse compte et contribuera a fagonner une Ville qui vous
ressemble.

Cm@,m—%&m/ moba Qi comoman,

auswal%w‘ o) dbmain !

=

Eddie Ait
Maire de Carriéres-sous-Poissy
Vice-président de la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Oise

Vous pouvez également remplir
le questionnaire en ligne :

www.carrieres-sous-poissy.fr
ou en scannant le QR code ci-contre

" Pour rappel, les numéros Hors-séries « Point d’étape 2020-2022 » et « Point d’étape 2020-2024 » sont téléchargeables sur www.carrieres-sous-poissy.fr
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Vous étes ? Vous vivez... ?

2 Un homme - Une femme Q Seul(e) sans enfant Q En couple sans enfant

Quel ége avez-vous ? Q Seul(e) avec enfant Q0 En couple avec enfant
- [ ans

Quel est votre statut d'occupation

Dans quelle catégorie socio-professionnelle au sein de votre logement ?

vous situez-vous ?

U4 Agriculteur exploitant instituteur, infirmier, éducateur...) - Propriétaire < Locataire < Autre

Q Artisan, commercant et assimilé, O Employé

chef d’entreprise 2 Ouvrier Dans quel quartier vivez-vous ?

QO Profession libérale et assimilée O Femme / homme au foyer . ) .

0 Cadre d’entreprise, cadre de Q Eléve, étudiant Q Centre O Les Bords-de-Seine Q Saint-Louis
la fonction publique, profession U Retraité . . .

intellectuelle et artistique supérieure U En recherche d'un Depuis combien de temps vivez-vous

U Profession intermédiaire premier emploi a Carriéres-sous-Poissy ?

(technicien, agent de maitrise, O Autre, sans activité

contremaitre, professeur des écoles,  professionnelle U Moins de 2 ans U Entre 2 et4 ans U Plus de 4 ans

Pour chacun des points suivants, diriez-vous que la situation actuelle est trés satisfaisante, plutot satisfaisante,
plutot pas satisfaisante ou pas du tout satisfaisante a Carriéres-sous-Poissy ?
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La vie associative, culturelle, sportive et de loisirs Q Q Qa a Q
L'offre de commerces Q Qa Qa a a
Les aménagements urbains et le cadre de vie Q Qa Qa Q Q
La qualité des logements Q Q Qa Qa a
La sécurité des biens et des personnes Q Q a Q Q
La circulation et le stationnement Q Q Q a a
La propreté des rues Q Q Qa a a
La végétalisation et les espaces verts Q Qa Qa Q Q
Les mobilités douces et actives Qa Qa Q Q a
Les services en faveur de la jeunesse et de la petite enfance Q Qa Qa Q Q
L'entretien des écoles et les services périscolaires Q Q Qa Qa a
Les services et actions en faveur des ainés Q Q Q Q Q
La qualité du service lors de vos démarches administratives Q Q Qa Q a
La participation citoyenne Q Q Qa a a
Selon vous, dans les années a venir, chacun des enjeux suivants devrait-il étre, pour la mairie

de Carriéres-sous-Poissy prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondaire ?
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La vie associative, culturelle, sportive et de loisirs Qa Q Qa Q
L'offre de commerces Q Q Qa a
Les aménagements urbains et le cadre de vie Qa Q Q Q
La qualité des logements Q Qa Q a
La sécurité des biens et des personnes Q Q a a
La circulation et le stationnement Qa Q Q Q
La propreté des rues Q Q a a
La végétalisation et les espaces verts Qa Qa Q Q
Les mobilités douces et actives Q Q a a
Les services en faveur de la jeunesse et de la petite enfance Q Q Q Q
L'entretien des écoles et les services périscolaires Qa Qa Q Q
Les services et actions en faveur des ainés Qa Qa Q a
La qualité du service lors de vos démarches administratives Q Q Q Q
La participation citoyenne Q a a a

Pour vous informer sur 'actualité de la Ville de Carrieres-sous-Poissy, utilisez-vous souvent, de temps en temps,
ou jamais chacun des moyens d’information suivants ?

O O de temp 0 e se
O e < e D d d Prono e pPa
Le journal municipal « Carrieres & Vous » et ses Hors-séries Qa Qa Q Q
La presse locale (papier et web) Q Qa a Q
Les panneaux d'information municipaux Qa Q Q Q
Le site internet de la Ville Qa a d d
Les réseaux sociaux de la Ville Q a a a
La newsletter de la Ville Q a ] d




Avez-vous déja entendu parler de chacune des actions suivantes réalisées a Carrieres-sous-Poissy 7 *

Les réunions d'information et les permanences hebdomadaires du maire et des €élus

La mise en place et I'animation des Conseils de quartiers, du Conseil des sages et du Conseil local de la jeunesse

La création d’'un marché hebdomadaire

L'ouverture de la Maison des Associations et du Bénévolat « Bernard Danel »

Les travaux de rénovation des équipements sportifs

L'élaboration et la mise en place d'un « Plan Propreté » accompagné d’actions d'embellissement des quartiers
(rénovation du bassin des Impressionnistes, installation de jardinieres, végétalisation des espaces publics...)

La fixation d’un tarif de nettoyage de 500 € facturé aux auteurs de dépdts sauvages

La rénovation de I'éclairage public (passage en LED) avec GPS&O

La création d’un service de trottinettes et de vélos électriques et d'un service d’autopartage

L'installation de bornes de recharge pour véhicules électriques

L'aménagement de 11 km de voies cyclables avec GPS&O et l'installation d'arceaux aux abords des équipements publics

L'élaboration d'un plan de gestion et d'animations du Parc du Peuple de I'herbe avec le département des Yvelines

L'ouverture du Parc Nelson-Mandela

La mise en place du « permis de végétaliser » et la production d'un miel local avec un apiculteur carriérois

L'opération « Une naissance, un arbre » participant au reboisement de la ville

L'ouverture de la Maison Bleue, guichet unique pour les ainés

Limplantation d'une cabine de télémédecine et 'organisation d’actions de prévention et sensibilisation
avec notamment la Ligue contre le cancer, Elus locaux contre le sida et I'Etablissement frangais du sang

La mise en place d'une mutuelle communale avec le Centre communal d’action sociale

La lutte contre la précarité menstruelle avec I'installation de 12 distributeurs de serviettes hygiéniques

Les actions de sensibilisation contre les violences faites aux femmes et le partenariat avec I'association The Sorority

La création d’'un « Point Justice » et I'ouverture d'un espace « France services »

L'organisation annuelle du « Village Vacances » et des animations « Festiv’été »

Le Dispositif d’Accompagnement pour I’Autonomie des Jeunes (DAAJ)

L'ouverture d'une Maison de la Jeunesse et de la Réussite (MJR) pour les 16/25 ans et la rénovation
de I’Accueil de Loisirs Jeunes (ALJ) pour les 11/17 ans

Louverture de la Médiatheque Octave-Mirbeau et I'installation d'un kiosque dans le parc de I’'H6tel de Ville

La valorisation de I'histoire et du patrimoine local (rénovation du Puits Artésien et du parvis de
I’église Saint-Louis, création d’expositions, éditions d'ouvrages...)

L'ouverture d'un tiers-lieu numérique et culturel au Chateau Vanderbilt avec GPS&0O

La reconstruction de I'école elémentaire publique Jean-Giono

La distribution de kits gratuits de rentrée scolaire pour les éleves des écoles élémentaires et de
cadeaux de Noél pour les éleves des écoles maternelles

La lutte contre le harcelement scolaire (installation de boite aux lettres « Papillons », de bancs de I'amitié ...)

La mise en place d'un plan pluriannuel d'investissement pour les équipements scolaires

La rénovation et la création d'aires de jeux (dans les multi-accueils Les Bambins, Les Pitchouns
sur la Place Maurice-Evrard et au Parc Provence)

Les permanences de la Protection Maternelle Infantile (PMI)

La mise en place d'une offre de restauration municipale saine et durable

L'installation de kits de détresse dans les équipements publics et pour des commercants

La rénovation de I’Agence postale communale (APC)

La rénovation et I'extension du Poste de Police municipale « Clarissa Jean-Philippe »

Le déploiement de la vidéoprotection avec l'installation de 21 premiéres caméras

La mise en place d'un numéro court (36 20) pour joindre la Police municipale 24/24 et 7/7

La création d’'une plateforme de signalement pour lutter contre les rodéos sauvages

L'organisation d'ateliers de prévention routiere destinés aux éléves des écoles élémentaires

Le plan de stationnement et de circulation avec 'aménagement de zones bleues facilitant I'acceés
aux commerces de proximité et aux services publics et la création de nouveaux parkings

L'ouverture d'un cimetiére animalier

L'ouverture d'un caniparc au sein du Parc départemental du Peuple de I'herbe

L'ouverture d'une plateforme de signalement des cas de maltraitance animale

Les campagnes de stérilisation des chats errants avec les associations de protection animale

La baisse de 2 % en 2020 et la non-augmentation de la part communale des taxes fonciéeres depuis 2021

L'instauration d’exonérations fiscales de 50 % de la taxe fonciére sur les constructions neuves et
pour les travaux de rénovation énergétique
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La sortie de la Ville en 2023 du réseau d’alerte des Finances locales grace a la trajectoire financiére
initiée depuis 2020 par la municipalité

U

U

U

“Pour rappel, les numéros Hors-séries « Point d’étape 2020-2022 » et « Point d’étape 2020-2024 » sont téléchargeables sur www.carrieres-sous-poissy.fr
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A U'horizon 2030 sera implanté a Carriéres-sous-Poissy, avec la Région ile-de-France, un lycée.
Selon vous, l'implantation de cet établissement est-elle une bonne ou une mauvaise chose pour la réussite
des jeunes Carriérois ?

1 Une trés bonne chose Q Plutot une bonne chose Q Plutot une mauvaise chose Q Une trés mauvaise chose

Etes-vous tout a fait favorable, plutot favorable, plutdt opposé ou tout & fait opposé a chacune des mesures
suivantes concernant la politique éducative a Carrieres-sous-Poissy ?

O d d O O O d 1d

dvorapile dvorapile OppPOSe OppPOoSe olgelpie e pPaJa
La construction d’une alliance éducative associant les acteurs institutionnels, Q a a a a
les enseignants, les parents d’éléves et la municipalité
La mise en place d'espaces de relaxation et d'ateliers pour lutter contre Q0 Q Q0 0 Q0
le stress et développer I'empathie a I'école
La création de « rues aux écoliers » pour favoriser I'éco-mobilité scolaire Q Q Q Q Q
Le réaménagement des cours d’école en espaces plus inclusifs et végétalisés Q Q Q Q Q
La remunicipalisation de la restauration scolaire Q Q Q Q Q
L'organisation annuelle d’'un forum des métiers et de I'apprentissage Q Q Q Q Q
La création d'une bourse communale pour les étudiants Q Q Q Q Q
Le renforcement de |I'école inclusive par le recrutement de nouveaux 0 . . a g
accompagnants d’éleves en situation de handicap (AESH)
La poursuite d'une politique de réussite éducative ambitieuse avec les
Clubs Coup de Pouce, le Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité Q a a a a
(CLAS) et le Programme de Réussite Educative (PRE)
La consolidation du réle du Conseil Local de I'Education (CLE) et des

Jois s s o , . a d a a u

parents d’éleves délégués dans la politique éducative

Concernant la démocratie locale et votre participation citoyenne, étes-vous tout a fait favorable, plutét favorable,
plutdét opposé, ou tout a fait opposeé aux projets suivants ?

O dld O O O dld e e
dVvOoraple dvOorapie OpposSe OoOppose Prono e Pad
La mise en place d'un budget participatif dédié a la transition écologique Q Q Q Q Q

La création d'une cartographie citoyenne interactive permettant
aux habitants de signaler des besoins ou proposer des idées sur Q Q a Qa a
une carte en ligne

L'organisation de Facebook Live avec le maire et les élus permettant

de répondre en direct aux questions des habitants =2 = e = =
L'organisation de référendums locaux consultatifs sur des projets

, . S . Q Q Qa Qa Qa
structurants (aménagements urbains, équipements publics...)
L'organisation de rando-débats pour allier concertation et 0 Q 0 Q Q
découverte du territoire
La création de nouvelles commissions extra municipales thématiques

a Qa a a Qa

comme celle sur I'avenir de I'ancienne Plaine maraichere

Les travaux de la future passerelle, dédiée aux mobilités douces (vélos, piétons...), reliant Carriéres-sous-Poissy
a Poissy débuteront en fin d’année 2025. Etes-vous favorable ou opposé a ce projet ?

Q4 Favorable O Opposé

Concernant les mobilités a Carrieres-sous-Poissy, étes-vous tout a fait favorable, plutét favorable, plutdét opposé,
ou tout a fait opposé a chacun des projets suivants ?

O d c O O O d d
dVvOlradple dvOorapile OpPpPOSeE OpPpPOSe olgelple, e Pd
Le renforcement de I'offre de bus Q Q Q Q
La délocalisation du centre opérationnel de bus actuellement situé en
, . . s . " a a
entrée de ville pour un site adapté a I'accueil de véhicules propres (GNV)
La dénomination de la gare de Poissy en « Gare Poissy - Carrieres »
avec l'arrivée du RER E et I'installation d'un systéme de billettique Q Qa a a a
a Carrieres-sous-Poissy pour un meilleur service
La rédaction d'un « Plan Marche » avec GPS&O pour le développement
e o - ., .., ., . . . a a a a a
d’itinéraires piétons sécurises et balisés pour mieux circuler en ville
Le réeaménagement de la RD190 avec la création de couloirs de bus Q Q Q Q Q
Limplantation de nouvelles bornes de recharge pour véhicules électriques Q Q Q Q Q
La poursuite du « Plan Vélo » municipal a horizon 2030 Q Q Q Q Q
Le renforcement des services d’éco-mobilités (trottinettes/vélos, 0 Q Q Q 0
autopartage...)
L'acquisition de vélos cargos a destination des services publics municipaux Q Q Q Q Q




Concernant chacun des projets suivants, y étes-vous tout a fait favorable, plutot favorable, plutdét opposé,

ou tout a fait opposé ?

La rénovation et la création de nouveaux locaux associatifs

U

U

La poursuite des travaux de rénovation des écoles, complexes sportifs et stades

La réalisation de terrains de padel au sein des complexes sportifs Alsace et Bretagne

La requalification générale du site du complexe sportif Bretagne (gradins, espaces
extérieurs, terrains de foot, pistes d'athlétisme, club house...)

L'ouverture d'un Centre municipal de santé et le soutien aux professionnels de santé

L'ouverture d'une Maison des Familles pour accompagner les parents et les
grands-parents dans leur role éducatif et social

L'ouverture avec un opérateur privé d'un cinéma multisalle

La création d'une place publique végétalisée et sécurisée entre |'Espace
Louis-Armand et la Maison des Associations et du Bénévolat « Bernard Danel »

Laménagement de nouvelles aires de jeux dans les quartiers

La construction d'un nouveau groupe scolaire de 15 classes dans le cadre de la ZAC Centralité

La construction d'une nouvelle creche et la mise en place d'aides a l'installation
pour les assistants maternels

La requalification de la cour du multi-accueil Les Bambins

La création d'une nouvelle permanence de la Protection Maternelle Infantile (PMI)

Le renforcement des effectifs de la Police municipale et la création d'une brigade de soirée

Linstallation de caméras supplémentaires de vidéoprotection

Le déploiement d'un schéma directeur de requalification de la voirie avec GPS&O
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La construction du Pavillon Simone-Veil intégrant une halle multifonctions et des espaces
polyvalents, permettant d'accueillir le marché hebdomadaire, une offre de restauration
éphémeére, des réunions et des activités de loisirs sur I'Esplanade de la Reine Blanche

U

U

U

U

U

L'ouverture de nouveaux locaux pour plus de diversité commerciale

O

O

O

O

O

La mise en place d’un permis de diviser pour renforcer la qualité de I'habitat

U

U

U

U

U

La mise en place de médiations animales dans le domaine socioéducatif et d'un groupe de
travail sur la présence et la gestion de la faune sauvage en ville pour plus de biodiversité

La sensibilisation a la politique municipale européenne et en faveur de la Culture
de Paix par la concrétisation d’'un jumelage et de coopérations décentralisées

La programmation d’événements « sport nature » par les éducateurs sportifs de la Ville

La mutualisation des moyens par des partenariats pluricommunaux (polices
municipales, équipements culturels et sportifs...)

Depuis 2020, Carrieres-sous-Poissy, reconnue « Territoire engagé pour la nature », est entrée de plain-pied
dans la transition écologique en prenant des engagements forts pour l'émergence d’une Ville durable.

Ainsi, étes-vous tout a fait favorable, plutdt favorable, plutdét opposé, ou tout a fait opposé aux projets suivants ?

O d1d O O O d1d e e
dVvOoraple dVvOoraple oppose oppose e Pd
La sanctuarisation de I’'ancienne Plaine maraichére en lien avec
les parties prenantes et les résultats de la consultation citoyenne = = = = =
L'installation d.’une ombriére pho.tovolt’a'l'qug sur le pa.lrking du Q Q 0 0 0
complexe sportif Alsace avec le syndicat d’énergie des Yvelines (SEY)
Le soutien"pour I'installgtion de plus Gje 4 hect.e‘\res de panngaux 0 0 Q Q Q0
photovoltaiques sur le site de Stellantis a Carrieres-sous-Poissy
L'implantation d’'une micro-centrale hydroélectrique sur le site
des anciennes écluses de I'lle de la dérivation g g g g =
La création d’'un réseau de chaleur urbain pour valoriser les gisements
d’énergies renouvelables de I'usine AZALYS avec GPS&O et Valoseine = = = = =
Le développement d'une zone d’activités économiques durables
intégrée dans I’Ecopdle et adaptée aux besoins de demain ol gl &l &l =
Concernant 'usage de la Seine, étes-vous tout a fait favorable, plutdt favorable, plutét opposé,
ou tout a fait opposé a chacun des projets suivants ?
0 a fa P 0 P 0 0 a fa e Se
dVOIdpDlIE dVvorapile OPPOSE OpPppPOSeE e Pd
La création de navettes fluviales Q Q Q Q Q
La réhabilitation de la marina Q Q Q Q Q
Le développement de loisirs sur la Seine (location de bateaux
de promenade, paddles, joutes nautiques...) =2 = = =2 =
La renaturation des berges de Seine Q Q Q Q Q

Souhaitez-vous recevoir les résultats de la consultation ? QoOui QNon

Afin de recevoir les résultats de la consultation, merci de bien vouloir renseigner votre adresse mail " :

Pour toutes remarques ou contributions (projets, initiatives...) : cabinet@carrieres-sous-poissy.fr

*Les informations recueillies dans ce questionnaire font I'objet d'un traitement par la Ville de Carriéres-sous-Poissy afin de recueillir 'avis des habitants sur les projets réalisés et a venir. Ce traitement repose sur I'exécution d'une mission d'intérét public (article 6.1.e du RGPD). Les données seront
conservées pendant 1 an et accessibles uniquement par les services municipaux concernés. Conformément au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) et a la loi Informatique et Libertés , vous bénéficiez d'un droit d'acces, de rectification, de suppression et de limitation du traitement

de vos données. Vous pouvez également vous opposer a leur traitement pour des motifs Iégitimes. En cas de litige, vous pouvez également introduire une réclamation auprés de la CNIL ( www.cnil.fr).
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ribunes libres

Agir pour Carriéres SoCARRIERES* Réunis pour Carriéres

Forte de votre confiance,
une majorité élargie

Depuis 2020, beaucoup a été accompli
pour Carriéres-sous-Poissy et
I’'amélioration de votre vie quotidienne.
Mais nous le savons, il reste encore bien
des défis a relever.

Nous tenons a vous exprimer notre
profonde gratitude, pour ’lhonneur que
vous nous faites en nous apportant
votre soutien. Cette confiance nous
oblige, nous honore et nous engage
a persévérer dans notre action avec
rigueur et détermination. Vos nombreux
témoignages de sympathie et de soutien,
recueillis lors de nos permanences sur
le marché ou au fil des échanges lors
des événements locaux, sont pour nous
une source constante de motivation et
un véritable moteur.

Peu a peu, notre majorité municipale s’est
élargie. Deux élus de I'opposition ont fait
le choix de nous rejoindre, convaincus
par lauthenticité de notre engagement et
la transparence de notre méthode.
Leur décision témoigne d’une volonté
partagée de travailler ensemble pour le
bien de notre Ville, au-dela des clivages
politiques. Ce renforcement de notre
équipe est un gage de la solidité et de
la cohérence de notre projet.

Ce soutien, accompagné de I'adhésion
d’un cercle de plus en plus large de
sympathisants, nous conforte dans l'idée
que la voie que nous avons tracée est
celle que vous attendez. C’est un chemin
fondé sur I'écoute, le respect et I'efficacité,
pour répondre aux défis actuels et aux
besoins de chacun d’entre vous.

Ensemble, nous poursuivons notre
action avec la méme ambition : batir une
ville toujours plus attractive, dynamique,
solidaire et résolument tournée vers l'avenir.

Plus que jamais, Carrieres-sous-Poissy,
notre bien commun, se construit avec
vous et pour vous.

Le maire et les élus majoritaires
agirpourcarrieres@gmail.com
06 4093 71 62

Conformément a l'article 39 du
réglement intérieur du Conseil
municipal : « Le Journal de Carrieres-
sous-Poissy dispose d’une rubrique
appelée « Tribune Libre » consacrée
a l'expression politique des conseillers
municipaux. »

L'article 39.1 dudit reglement dispose
que « Le texte doit étre remis au service
communication de la mairie. Le dépot
se fait prioritairement par courrier
électronique et, a défaut, par remise
en main propre au service qui établira
un accusé-réception.

Le texte doit étre recu au plus tard a la
date définie par le Maire avant chaque
parution du journal municipal. Chaque
groupe sera informé de cette date par
courrier électronique 15 jours avant la
date de remise des textes. »

Informé par voie électronique le
14 février 2025 de la publication
d’un nouveau numéro du Journal
de la Ville et du délai accordé pour
la remise de sa tribune, le groupe
SoCARRIERES n’a fait parvenir aucun
texte ni par courrier électronique ni
par remise en main propre.

Conformément a I'article 39 du
réeglement intérieur du Conseil
municipal : « Le Journal de Carrieres-
sous-Poissy dispose d’une rubrique
appelée « Tribune Libre » consacrée
a 'expression politique des conseillers
municipaux. »

L'article 39.1 dudit reglement dispose
que « Le texte doit étre remis au service
communication de la mairie. Le dépot
se fait prioritairement par courrier
électronique et, a défaut, par remise
en main propre au service qui établira
un accusé-réception.

Le texte doit étre recu au plus tard a la
date définie par le Maire avant chaque
parution du journal municipal. Chaque
groupe sera informé de cette date par
courrier électronique 15 jours avant la
date de remise des textes. »

Informé par voie électronique le
14 février 2025 de la publication d'un
nouveau numeéro du Journal de la Ville
et du délai accordé pour la remise
de sa tribune, le groupe Réunis pour
Carriéres n'a fait parvenir aucun texte
ni par courrier électronique ni par
remise en main propre.

Les tribunes libres des groupes et la composition du Conseil municipal sont consultables via
www.carrieres-sous-poissy.fr (rubriques Conseil municipal et Tribunes d’expression)




Votre équipe municipale

L’équipe municipale rassemble 'exécutif communal composé du maire,
de ses adjoints et des conseillers municipaux délégués

Toute correspondance doit étre adressée a Monsieur le Maire
Hatel de Ville
1, Place Saint-Blaise
78955 Carrieres-sous-Poissy
cabinet@carrieres-sous-poissy.fr — 01 39 22 36 00

Eddie AIT Laila Ouakka Philippe Corbier Annie Lonjon Roziere Philippe Barron Francoise Mery Farid Medjadiji
Maire Adjointe au Maire déléguée Adjoint au Maire délégué a Adjointe au Maire déléguée Adjoint au Maire délégué Adjointe au Maire déléguée Adjoint au Maire délégué
Vice-président alavie des quartiers, I'administration générale, ala alavilleinclusive auxfinanceseta ala sécurité publique, alajeunesse etausport
de la Communauté Urbaine aladémocratie locale communication, a la représentation (accessibilité, handicap, la vie économique, ala sécurité routiére,
Grand Paris Seine & Oise etalaconcertation delaville, aux ressources humaines, égalité Femme-Homme, Conseiller communautaire ala prévention de la
citoyenne alaville numérique, a lacommande lutte contre délinquance et a la commission
publique, & la gestion des batiments les discriminations) communale de sécurité,

publicseta Ian?ngr?ilg:)naaltlon du projet Conseillere communautaire

Catherine Njok-Batha Mohammed Amri Anne Jeaucour Kevin Schwendemann Marlene Basset Edouard Barbade Emeric Aniambossou
Adjointe au Maire déléguée Adjoint au Maire délégué Adjointe au Maire déléguée  Conseiller municipal délégué ala Conseillere municipale déléguée  Conseiller municipal délégué Conseiller municipal délégué
ala culture, au patrimoine aux commerces, a l'artisanat, alavie associative et transition écologique alafamille, a la protection aux affaires scolaires aux mobilités,
etaujumelage aux professions libérales et au bénévolat eténergétique et de I'enfance et

ala gestion des voies
etdes espaces publics

indépendantes aux affaires européennes ala petite enfance

Sylvie Poret Jérémy Voignier Romane Durand Jacques Rosier Soukaina el Khamlichi Jean-Pierre Guilleman Sandra Lebey
Conseillere municipale déléguée Conseiller municipal délégué de Gevigney Conseiller municipal délégué  Conseillére municipale déléguée  Conseiller municipal délégué  Conseillére municipale déléguée
ala santé et aux solidarités aulogement et au centre - L PP aux anciens combattants, alalaicité, aux cultes ala maitrise urbaine, aux ainés et aux animations
communal d’action sociale  Conseillere municipale déléguée alamémoire de la Nation etau vivre ensemble aux travaux et au suivi intergénérationnelles

a la restauration collective etala culture de paix des grands projets
etl’alimentation responsable

Laurent Lanyi Martine Grenier Jean-Rémy Liberkowski Sophie Rantz Jean-Jacques Bertaux
Conseiller municipal délégué Conseillere municipale déléguée Conseiller municipal délégué Conseillere municipale déléguée Conseiller municipal délégué
au dialogue social au bien-étre animal alapropreté urbaine, al'animation sociale au Plan Communal de Sauvegarde,
ala gestion des déchets des quartiers aumobilier urbain, a I'éclairage
etla démarche zéro déchet public, a l'occupation du domaine
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VILLE D E CARRIERES-SOUS-POISSY

Conseil local Conseil local
de la jeunesse

'éducation :
de l'edu Adressez votre candidature

accompagnée d'une lettre
de motivation a:

Monsieur le Maire,
Hotel de Ville — 1, Place Saint-Blaise
78955 Carrieres-sous-Poissy
ou via cabinet@carrieres-sous-poissy.fr

Coseil
de Quartiers des Sages

A partir de 16 ans A partir de 60 ans
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