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Au sein de la Direction des Services Techniques, le/la Responsable Sécurité Incendie des ERP
est rattaché(e) hiérarchiguement au Chargé du Patrimoine Bati.

Il/elle assure le suivi opérationnel de la sécurité incendie et de |'accessibilité des établissements
recevant du public (ERP) communaux.

Il/elle travaille en lien étroit avec la régie batiment, les responsables d’équipements, les services
municipaux ainsi que les partenaires institutionnels (SDIS, Préfecture, bureaux de controle).

ACTIVITES PRINCIPALES :

< Sécurité incendie des ERP :
» Assurer le suivi des obligations réglementaires relatives aux ERP.
> Veiller a la bonne tenue des registres de sécurité des batiments communaux.
> Planifier et suivre les contrGles périodiques obligatoires (électricité, extincteurs, alarmes,
désenfumage, ascenseurs, etc.).
» Veérifier la présence et le bon état des équipements de sécurité.
> Participer a I'organisation et au suivi des exercices d’évacuation.
» Signaler toute non-conformité au Chargé du Patrimoine Bati et proposer des mesures
correctives.
% Organisation et suivi des Commissions de Sécurité :
> Préparer les visites des commissions de sécurité (collecte des documents, mise a jour
des dossiers).
Participer aux visites avec les services compétents.
Rédiger les comptes rendus et assurer le suivi administratif des prescriptions.
Mettre a jour les tableaux de suivi des avis et prescriptions.
Assurer le lien entre la commission, la régie batiment et les services utilisateurs pour la
levée des observations.
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< Suivi de l'accessibilité des ERP
> Controler la conformité des batiments aux regles d’accessibilité.
Identifier les anomalies et en informer la hiérarchie.
Participer au suivi des travaux de mise en conformité.
Veiller a la mise a jour du registre public d’accessibilité.
Accompagner les responsables d’équipements dans la compréhension des obligations
réglementaires.
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< Appui technique et prévention

Sensibiliser les agents et responsables de sites aux consignes de sécurité en collaboration

avec la DRH

Participer a la gestion des situations d’urgence liées a la sécurité des batiments.
Contribuer a la mise a jour des documents internes relatifs a la sécurité.
Assurer une veille simple sur les évolutions réglementaires en lien avec le Chargé du

Patrimoine Bati.

ACTIVITES OCCASIONNELLES :

> Appui technique lors d’événements organisés dans les ERP communaux.
> Participation aux groupes de travail internes relatifs a la prévention des risques.
> Soutien ponctuel aux régies sur des problématiques de sécurité.

PARTICULARITES DU POSTE :

- Déplacements réguliers sur les sites communaux.

- Présence impérative lors des Commissions de Sécurité,
- Forte responsabilité en matiére de sécurité du public.

- Travail transversal avec I'ensemble des services.

COMPETENCES ASSOCIEES :

*,
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SAVOIR FAIRE

Connaissance réglementation ERP (sécurité
incendie et accessibilité).

Connaissance du fonctionnement des
commissions de sécurité.

Capacité a analyser des dossiers techniques
et a identifier les non-conformités.

Maitrise des outils bureautiques et tableaux
de suivi.

Aptitude a rédiger des comptes rendus et
documents administratifs.

CORRESPONDANCES STATUTAIRES :

R/
0.0
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Service d’affectation :

sur des horaires contraints.

< SAVOIR ETRE

- Rigueur et sens de |'organisation.

- Capacité d’organisation et de planification.
- Esprit d’analyse et sens du détail.

- Qualités relationnelles et pédagogiques.

- Discrétion professionnelle.

- Esprit d’équipe

- Sens du service public.

Direction des services techniques — Patrimoine béti

Cadre d’emploi indicatif : Agent de Maitrise — Catégorie C - Filiere technique
Condition d’exercice : Temps complet (37h30), rémunération statutaire, régime
indemnitaire (IFSE + CIA), participation complémentaire santé et prévoyance, CNAS et

COSP.

+ 1h de sport hebdomadaire dans le cadre du dispositif « Sport pour Tous ».



